CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO

A Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, considerando a autoriza¢do concedida pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme a Portaria GM/MP n° 151,
de 05 de junho de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de junho de 2008,
secdo |, pagina 72, alterada pela Portaria GM/MP n° 368, de 03 de agosto de 2008, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos vagos de niveis
superior e intermediario do Quadro Permanente da FUNASA, mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico ser4 realizado sob a responsabilidade da FUNDACAO
CESGRANRIO, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 - O Concurso Publico visa ao provimento nos cargos vagos definidos no Item 2
deste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art. 1°
do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 14 da Portaria n® 450, de 6 de
novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.3 - O Concurso Publico sera realizado em até duas etapas de acordo com o cargo,
sendo as vagas preenchidas com estrita observancia da ordem classificatéria por
Cargo/Municipio.

1.3.1 - Para os cargos de Nivel Superior:

1.3.1.1 - Primeira etapa, constituida das seguintes fases:

a) FASE I: exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacéo de provas objetivas,
todas de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) FASE Il: exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas
discursivas, todas de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3.1.2 - Segunda etapa, Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.
1.3.2 - Para os cargos de Nivel Intermediério:
1.3.2.1 - Unica etapa, constituida das seguintes fases:

a) FASE I: exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas,
todas de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) FASE II: - exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacéo de provas
discursivas, todas de carater eliminatorio e classificatorio;

1.4 - As provas serdo realizadas nas capitais das Unidades da Federacao.



1.4.1 - Ao se inscrever para determinado Cargo/Municipio, o candidato estara,
automaticamente, vinculado a ela, para fins de classificacéo, local de provas (capital da
respectiva unidade da federacdo) posse e demais condigdes do presente edital.

1.4 - Aremuneracdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 2.222,72 (dois mil
duzentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) e para 0s cargos de Nivel
Intermediario é de R$ 1.910,95 (Hum mil novecentos e dez reais € noventa e cinco
centavos).

2 - DOS CARGOS

2.1 - QUADRO DE VAGAS
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Total de vagas: 411 (quatrocentos e onze) incluindo-se a reserva para Candidatos
Portadores de Necessidades Especiais especificadas no item5.1.2.

2.2 - DESCRK;AO SUMARIA/ ATRIBUICOES/ REQUISITOS BASICOS DOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.2.1 - ADMINISTRADOR
DESCRICAO SUMARIA: Superviso, programacio, coordenacao e execucio de
atividades relacionadas a administracdo de recursos humanos, logistica, orcamento,

planejamento e controle.

ATRIBUICOES: Analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos;
subsidiar a elaboracédo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar



fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar
programas orcamentarios; analisar projetos de desenvolvimento de metodologias para
acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar e coordenar atividades ligadas a
administracdo de recursos humanos, a organizacédo do trabalho, planejamento,
suprimento e contratacdo de servicos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacdo de Nivel Superior, bacharelado, em
Administracdo, e registro no conselho de classe correspondente.

2.2.2 - ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMAS B

DESCRICAO SUMARIA: Orientago, controle e execucdo de atividades de analise de
sistemas e programacao.

ATRIBUICOES: Levantar e gerenciar requisitos; analisar projetos 16gicos; construir e
implantar sistemas de informacao transacionais e gerenciais, em ambiente cliente-
servidor simples e n-Tier (multimarcas/web); executar atividades de Modelagem de
Negbcio (Business Modeling), compreendendo o mapeamento dos produtos e servigos
das areas de negocio da FUNASA e seu fluxo de informacéo, visando identificar
necessidades de construgdo de novos sistemas e/ou manutencdes evolutivas. Gerenciar
projetos por meio da elaboracdo de cronogramas, planos, controle de iteragcoes, gestao
de riscos e de recursos; executar testes para os requisitos funcionais e ndo funcionais,
envolvendo o planejamento, a documentacéo e execucdo dos testes, inclusive por meio
de ferramentas de automacéo dos testes, considerando os devidos controles de acesso,
integridade e seguranca da informacao; documentar sistemas; planejar e elaborar
material de treinamentos relacionados ao uso dos sistemas de informacéo
desenvolvidos.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior de informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.2.3 - ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, coordenaco, supervisdo, analise e elaboracéo
de normas, estudos, projetos de arquitetura, bem como documentos técnicos visando a
licitacdo de obras, referentes a edificacfes em salde e edificios administrativos.

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas de
construcdes especificas; analisar e/ou elaborar estudos e projetos de edificacdes para
atender as necessidades da saude indigena, de edificios administrativos e de laboratorios
de Salde Publica, incluindo projetos de arquitetura de Laboratérios de Controle da
Qualidade da Agua e de Centros de Referéncia em Saneamento Ambiental; acompanhar
a execucao de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou reforma de
obras com recursos da FUNASA,; analisar e emitir pareceres técnicos em assuntos de
sua competéncia; participar de grupos de trabalho voltados a analise, estruturacao e
implementacdo de programas governamentais; executar outras tarefas correlatas.



REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de Arquiteto, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

2.2.4 - ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, organizagdo e direcio dos servicos de
arquivo.

ATRIBUICOES: Plangjar, orientar e supervisionar o processo documental, informativo,
de microfilmagem e de identificacdo das espécies documentais, compreendendo
classificacdo, arranjo, descricdo, avaliacdo e selecdo de documentos para fins de
preservacdo; adotar medidas necessarias a conservacao de documentos e direcdo de
servicos ou centros de documentacédo e informacéo constituidos de acervos arquivisticos
e mistos. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver
estudos sobre documentos culturalmente importantes; desenvolver as atividades de sua
competéncia, respeitando as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo & Saude dos
Povos Indigenas e as especificidades culturais desses povos; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior de Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.2.5- AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagdo, supervisio e execucio de atividades de
auditoria operacional administrativa, financeira e patrimonial.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relativas as acdes de controle interno dos planos, convénios, programas e projetos da
FUNASA, de administracdo, engenharia, saneamento basico e ambiental, inclusive de
acOes que atendam aos povos indigenas e as comunidades tradicionais. Apoiar 0
planejamento e a execugdo das ac¢des de auditoria, consolidar dados, analisar
informagcdes, emitir relatdrios e informes técnicos, elaborar manuais e pareceres,
realizar estudos e pesquisas; executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
correspondente.

2.2.6 - BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SUMARIA: Executar, coordenar programar e supervisionar atividades

referentes a pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos e informacdes
culturalmente importantes.



ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos de indexacéo, divulgacdo, sistemas de
arquivos e codigos, servicos de referéncias bibliogréficas; participar da implantacéo de
servicos de comunicacgdo e utilizacdo de recursos audiovisuais; coordenar bibliotecas,
centros de documentos e servicos de informacdo; coordenar, supervisionar e executar
trabalhos de catalogacéo e classificacdo de documentos; zelar pela conservagao do
material documental sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente

2.2.7 - BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, coordenacio e execucdo especializada de
trabalhos relacionados as investigacdes cientificas e atividades laboratoriais, no campo
da Biologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, gerenciar, implantar e
executar atividades relacionadas a laboratério de analise e controle de qualidade fisico-
quimica e microbiologica de aguas de abastecimento e de meio ambiente. Desenvolver
atividades de sua competéncia de acordo com as politicas de meio ambiente e recursos
hidricos, comrelevancia para preservacao das aguas. Executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

2.2.8 - CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Coordenacéo e execucdo qualificada de trabalhos relativos a
contabilidade, administragéo financeira e patrimonial.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio de propostas orcamentarias; supervisionar,
coordenar e executar atividades contbeis; realizar tomadas de contas; propor normas
relativas a organizacao de servicos contabeis; analisar processos, emitir laudos,
pareceres contabeis, financeiros e orcamentarios; elaborar e assinar balancos mensais e
outras pecas contabeis; fornecer subsidios para a elaboracdo de demonstrativos de
resultados e balanco anual; realizar pericias; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

2.2.9 - ENGENHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenacdo, supervisdo, planejamento e execucio de
trabalhos no campo da engenharia civil em geral e, emespecial, a engenharia sanitéria,
voltados para 0 saneamento basico e ambiental.



ATRIBUICOES: Planejar, executar e supervisionar trabalhos de engenharia voltados
para saneamento basico e salde publica, inclusive em areas especiais: comunidades
indigenas, remanescentes de quilombos, reservas extrativistas, areas de assentamentos e
outras alcancadas pela missdo da FUNASA,; elaborar laudos, pareceres e informes
técnicos; realizar pericias e visitas técnicas e prestar assisténcia técnico-gerencial aos
servicos de saneamento. Coordenar, orientar e executar estudos, projetos e fiscalizacdo
de obra de drenagem e manejo de residuos solidos urbanos; elaborar, coordenar e
executar projetos de saneamento em areas de relevante interesse epidemioldgico;
elaborar, coordenar e executar projetos de Melhorias Sanitarias Domiciliares; analisar,
avaliar e monitorar convénios.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclus&o de curso superior em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho de Classe correspondente.

2.2.10 - ESTATISTICO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenacio, supervisio e execucdo de estudos, pesquisas,
analises, projetos, levantamentos e controle estatistico dos fendme nos coletivos,
econdmicos-sociais e cientificos.

ATRIBUICOES: Realizar analise epidemioldgica, estatistica e estudos cientificos no
ambito das ac0es, servicos e programas de saude indigena; planejar o processamento de
dados estatisticos provenientes dos estudos realizados; elaborar planos de analise
estatistica para avaliacdo, padronizacdo de provas, testes, inventarios e outros
instrumentos de avaliagdo; elaborar relatorios, emitir laudos, pareceres e informes
técnicos; coordenar e realizar pesquisas, inquéritos e outras formas de coletas de dados
para apuragOes regulares ou especiais; desenvolver demais atividades respeitando as
diretrizes da Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas e as
especificidades culturais desses povos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

2.2.11 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenacio, supervisdo e execucdo de trabalhos e estudos
relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e analise clinica e toxicoldgica de
medicamentos, em laborat6rio ou em campo, envolvendo drogas, dguas, produtos
quimicos e bioldgicos.

ATRIBUICOES: Coordenar aquisicio, recebimento, armazenamento e distribuicio de
medicamentos e insumos; acompanhar, supervisionar e executar acoes relacionadas com
laboratorio de controle de qualidade da agua para consumo humano; monitorar agdes
voltadas para estocagem, transporte, distribuicdo de medicamentos e potabilidade da
agua. Participar da elaboracéo, coordenacédo e implementacdo de politicas de
medicamentos e controle da qualidade da 4gua para consumo humano; orientar e
executar atividades relativas a analises clinicas, toxicoldgicas, biolégicas,



bromatolégicas, fisioquimicas e microbiologicas; analisar substancias usadas na
medicina tradicional, identificando seus principios ativos com vistas a utilizacdo pelas
populacgdes indigenas; supervisionar e acompanhar o funcionamento dos laboratorios de
referéncia no atendimento as populacdes indigenas e de controle da qualidade da agua
para consumo humano; elaborar relatrios e apresentar dados estatisticos; desenvolver
atividades de sua competéncia respeitando as diretrizes da Politica Nacional de Atencao
a Saude dos Povos Indigenas e as especificidades culturais desses povos; executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

2.2.12 - GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenacio, orientacdo e elaboragio de laudos
hidrogeoldgicos e trabalhos referentes a area da Geologia.

ATRIBUICOES: Orientar e revisar 0s levantamentos geoldgicos e hidrogeolgicos de
superficie e sub-superficie; orientar e fiscalizar as condi¢des de alinhamento e
verticalidade dos pogos; elaborar a programacao de sondagem e construgéo de pocos;
planejar, orientar e supervisionar a construgdo de pocos, elaborando locagdes,
programas de perfuracdo, orcamentos, estudos geofisicos, descricdo das amostras de
calhas e superficies; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclus&o de curso superior em Geologia, fornecido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

2.2.13 - SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, coordenagao, supervisio e execucio de
programas de salde e saneamento inerentes a area de Saude Publica.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e supervisionar as acdes de vigilancia
em salde, saneamento basico e ambiental, de prevencao e promocéo da satde individual
e coletiva; orientar a organizacédo de processos de trabalho; participar da elaboragéo de
normas e diretrizes para os programas de salde indigena e saneamento; acompanhar 0s
servicos de salde prestados pelas Unidades de referéncia de média e alta complexidade;
apoiar o planejamento e a execucdo das acdes de saneamento ambiental e edificacbes de
salide em areas indigenas. Realizar estudos e pesquisas visando a padronizagdo de
materiais, equipamentos, técnicas e metodos de trabalho utilizados nas unidades de
salde indigena; desenvolver as atividades de sua competéncia, respeitando as diretrizes
da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas e as especificidades
culturais desses povos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Medicina ou Enfermagem, Odontologia, Farmécia,
Nutricdo, Medicina Veterinéria e Biologia, fornecido por instituicdo de ensino



reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente, com
especializacdo em Saude Publica.

2.2.14 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, supervisio e execucdo de programas e
projetos de acBes educativas em salde e saneamento ambiental.

ATRIBUICOES: Supervisionar a elaboracéo de estratégias educacionais adequadas ao
cumprimento das metas estabelecidas para os programas de saude, saneamento basico e
ambiental; programar, coordenar e supervisionar acoes educativas com base na analise
das necessidades de mudanca no comportamento das populacdes indigenas, dos
remanescentes quilombolas e ocupantes dos assentamentos, com vistas a
implementacdo de programas de salde, saneamento basico e ambiental; participar do
planejamento, execucdo, supervisao e avaliagdo de programas e projetos de capacitacdo
de recursos humanos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia, Filosofia, Ciéncias
Sociais e Educacdo Fisica e registro no Conselho de Classe correspondente.

2.3 - DESCRIGCAO SUMARIA/ ATRIBUICOES/ REQUISITOS BASICOS DOS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

2.3.1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades administrativas e de logistica, de Nivel
Intermediario, relativas as competéncias legais da Fundacdo Nacional de Saude.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio administrativo relacionadas a redacio de
documentos oficiais, elaboracdo de pareceres, relatorios, textos, planilhas e graficos;
atender e orientar o publico interno e externo; organizar arquivos e documentos; prestar
suporte administrativo a gestdo; registrar informac6es; operar sistemas informatizados e
proceder as rotinas administrativas; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma de Conclusio de curso de Nivel
Intermediario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.3.2 - TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Orientagdo e execucdo de tarefas relativas a contabilidade,
escrituracdo, autorizacdo de despesas e verificacdo da regularidade do ato ou fato
contébil.

ATRIBUICOES: Contabilizar os valores liberados e aplicados; participar de trabalhos
de tomada de contas; organizar boletim de receita e despesas; participar de pericias
contdbeis; examinar empenhos de despesas verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacgdes; elaborar demonstrativos relativos a execugdo orcamentaria e
financeira; auxiliar na emissdo de repasses; realizar a prestacdo, acertos e ajustes de
contas em geral; realizar calculos financeiros e de custos; conciliacdo de contas; anélise
de balancos; elaborar folha de pagamento; auxiliar a feitura de levantamentos,



balancetes, balancos mensais e anuais das receitas e despesas; informar sobre
consignacgdes em favor de entidades consignatarias; colaborar na elaboracéo de planos
de contas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Certificado ou diploma de conclusio do curso de Técnico em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - O candidato aprovado no Concurso PUblico de que trata este Edital sera investido
no cargo, se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos, na data da posse;
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar emdia comas obrigacg0es eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste
Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagéo regular no 6rgéo fiscalizado do
exercicio da profissdo, quando for o caso.

h) ser considerado APTO em todos os exames medicos préadmissionais, devendo o
candidato apresentar exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as
suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades
relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar
posse. Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

i) ndo ter sido, nos Gltimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

I - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
PUblica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na
Lein®7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; e



j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.2 - Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com
fotocdpia, sendo eliminado do Concurso PUblico aquele que ndo os apresentar no prazo
fixado, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pre-
admissionais.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Editale em seus Anexos e certificar- se de que preenche todos os requisitos
exigidos, devendo fazer uma UNICA inscricdo para Cargo/Municipio.

4.2 - Ao se inscrever para determinado Cargo/Municipio, o candidato estara,
automaticamente, vinculado a ela, para fins de classificacao, local de provas (capital da
respectiva unidade da federacdo) posse e demais condigdes do presente edital.

4.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 45,51 para os cargos de Nivel Superior e de
R$ 25,51 para os de Nivel Intermediario.

4.4 - Ainscrigdo via internet, devera ser efetuada, no periodo de 16/04/2009 a
17/05/2009, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.5 - Condicdes Geralis:

a) somente sera aceita uma inscricdo por candidato, isto €, ndo serad permitida inscrigdo
em mais de um Cargo/Municipio. Em havendo inscricbes multiplas, prevalecera a
inscricdo de data/hora mais recente;

b) a inscricdo no presente Concurso Pdblico implica o conhecimento e a aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento;

¢) o candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever e, caso nao
possa satisfazer a todas as condi¢cGes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
classificado nas provas, exames e avaliacoes;

d) a ndo-integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da
mesma;

4.6 - Procedimentos de Inscri¢do
4.6.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso PUblico disponiveis no

endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou
através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada para download;
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b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 16/04/2009 e 23h59min horas do
dia 17/05/2009, observado o horario oficial de Brasilia, através de formulario especifico
disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a
data de vencimento implicard o cancelamento da inscricdo. O banco confirmaré o seu
pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscricio so sera efetivada apos a confirmacio do pagamento feito por
meio do boleto bancéario.

d) verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 17/06/2009, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO anteriormente citada e imprimi- la.

4.6.2 - AFUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitaces de
inscricdo via Internet NAO-RECEBIDAS por quaisquer motivos, sejam os de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.6.3 - O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de
inscrigdo, sob as penas da Lei.

4.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO
CESGRANRIO disponibilizara, nos dias Uteis, postos de inscricdo com computadores,
no periodo de 16/04/2009 a 17/05/2009, entre 09 e 16 horas, localizados nos enderecos
constantes do Anexo Il deste Edital.

4.8 - Néo havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que,
cumulativamente:

a) Comprovar inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicacdo do
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
indicado no Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco eletronico
WWW.cesgranrio.org.br, ou nos postos credenciados, especificados no Anexo Il deste
Edital.

b) for membro de "familia de baixa renda", nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;

4.9 - Alisencdo tratada no subitem 4.8.1 retro devera ser solicitada durante a inscrigdo
via Internet, no periodo de 16/04/2009 a 24/04/2009 onde o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
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CadUnico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos termos da
letra "b" do subitem 4.8.1 retro.

4.10 - AFUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa
sujeitara o candidato as sangfes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem4.8.1 e
desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico
devera solicitar isencdo ao se inscrever via internet, conforme descrito no subitem 4.9,
no periodo de 16/04/2009 a 24/04/20009.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitacdo da isencéo
de taxa de inscri¢do, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengéo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitaco por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.11.2 - Né&o serdo aceitos, apds o envio da documentacao, acréscimos ou alteracdes das
informac®es prestadas.

4.11.3 - Né&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax
ou via correio eletrdnico.

4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta oua inconformidade de
alguma informacdo ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de isencao.

4.12 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera divulgado
no dia 08/05/2009, pela Internet, no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - Para ter acesso ao resultado da referida anéljse, 0s interessados poderdo, ainda,
consultar a Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, no periodo de 08/05/2009 a 15/05/2009, das 09 as 17 horas, horério de
Brasilia.

4.14 - N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscricéo.

4.15 - Os candidatos cujas solicitacfes tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a
inscricdo no periodo de 08/05/2009 a 17/05/2009, e efetuar o pagamento da taxa no
periodo respectivo.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Emcumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas deste Edital.
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5.1.2 - Do total de vagas previstas neste edital, 0s quantitativos a seguir mencionados
serdo reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais, para o Nivel Superior:
no cargo de Administrador: 1 vaga para Brasilia; Analista de Suporte de Sistemas: 2
vagas para Brasilia; Auditor: 2 vagas para Brasilia; Engenheiro: 4 vagas, sendo 1 vaga
para 0 Municipio de Manaus, 1 vaga para 0 Municipio de Belo Horizonte, 1 vaga para o
Municipio de Belém e 1 vaga para o0 Municipio de Curitiba e Sanitarista: 1 vaga para
Brasilia.

Para o Nivel Intermediario: no cargo de Agente Administrativo: 12 vagas, sendo 7
vagas para Brasilia, 1 para 0 Municipio de Vitoria, 1 vaga para 0 Municipio de Belo
Horizonte, 1 vaga para o Municipio de Porto Alegre, 1 vaga para 0 Municipio de
Florianopolis e 1 vaga para 0 Municipio de Sao Paulo; Técnico de Contabilidade: 1
vaga para Brasilia.

5.2 - Ressalvadas as disposicOes especiais definidas, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacdo, ao
conteudo e a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas
que regem este Concurso Publico.

5.3 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4 - Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas
reservadas deverdo: a) declarar tal inten¢do no Requerimento de Inscricéo e, se
necessario, solicitar condicGes especiais para realizar as Provas Escritas (prova
ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricéo, sala de facil acesso ou
tempo adicional); b) enviar laudo médico original, ou cépia autenticada em cartorio,
emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia de
que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéao
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

5.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tempo
adicional para a realizagdo das provas, devera requeré-la, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer
citado devera ser enviado até o ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO
(Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),
mencionando "Concurso Publico - FUNASA Edital 01/2009". Caso o candidato ndo
envie o parecer do especialista, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricéo.

5.4.2 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informag6es anteriormente
indicadas, o candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricao.

5.4.3 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo estabelecido, as condicdes especiais
previstas no subitem 5.4 ndo podera dispor das mesmas.



5.4.4 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.5 - Os candidatos que, no ato de inscri¢do, manifestarema intencao de concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados emrelacéo a parte, observada a
ordem de classificacao.

5.6 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, ap6s a aprovacao na
primeira etapa ou na etapa Unica deste Concurso Pdblico, conforme o cargo escolhido,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela FUNASA, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.7 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricéo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e
a Classificacdo Internacional de Doencas apresentadas.

5.7.1 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, comexpressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.7.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacdes, meio ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificas para o cargo.

5.7.3 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

5.8 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a
realizagdo da avaliagdo por essa equipe figurardo na classificagéo das vagas nao
abrangidas pelas reservadas.

5.9 - Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢éo, por
disputar as vagas reservadas aos deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem
5.4 deixardo de concorrer as mesmas.

5.10 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas no Item5.1.2
deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso Publico, por contra- indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacdo dentro do Cargo/Municipio.

5.11 - Apds a investidura do candidato portador de necessidades especiais, a sua
deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de aposentadoria.



6 - DOS CARTOES DE CONFIRMACAO

6.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ser4 enviado, pela
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS exclusivamente para 0s
inscritos nas agéncias credenciadas, para o endereco informado pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, informados por ocasido da respectiva inscri¢do, seu namero de inscricéo,
Cargo/Municipio, interesse nas vagas reservadas para deficientes (se for o caso),
condicdo especial de provas (se for o caso), data, horario e local de realizacdo das
provas.

6.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO do candidato estara
disponivel no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 17/06/2009, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO, os
seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, CPF, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo; nome do Cargo/Municipio para
0 qual se inscreveu e, quando for o caso, a informacéo de ter optado por concorrer as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condicéo especial
para a realizacdo das provas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informac&o relativa ao Cargo/Municipio de sua opcao e/ou
emrelacdo a sua eventual opgéo por vagas reservadas para portadores de deficiéncia
e/ou por condicédo especial de provas, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 7012028, das 09 as 17 horas (horario
de Brasilia), ou por e-mail (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 18/06/2009 ou
19/06/2009. N&o sera admitida troca de Cargo/Municipio nem local de provas. Em se
confirmando a procedéncia da solicitacdo, serdo informados ao candidato data, horario e
local de realizacdo das provas.

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor ou Estado
emitente do documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser
corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas.

6.5 - Caso 0o CARTAO DE CONFIRMAGAO néo seja recebido até 17/06/2009, o
candidato devera contatar a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 7012028,
nos dias 18/06/2009 e 19/06/2009, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia), para
inteirar-se do seu namero de inscricdo, data, horario e local de realizacdo das provas. As
informacgGes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de
Confirmagéo de Inscricéo.

6.6 - O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em
sua ELIMINACAO do Concurso Publico.
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7 - DAESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, A EXCECAO DE ANALISTA
DE SUPORTE DE SISTEMAS

7.1.1 - PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA - constituida de provas objetivas,
contendo 55 (cinquenta e cinco) questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes
no valor de 2,5 pontos), subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos Gerais Il (5
questdes no valor de 0,5 ponto, 5 questdes no valor de 1,0 ponto, 5 questdes no valor de
1,5 ponto e 5 questbes no valor de 2,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos; e de
Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,8 ponto; 5 no valor de 2,0 pontos;
5 no valor de 2,2 pontos; 5 no valor de 2,4 pontos e 5 no valor de 2,6 pontos),
subtotalizando 55,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentard 5
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.1 - A prova de Conhecimentos Gerais I, para estes cargos, envolvera conteudos
de Raciocinio Légico e Quantitativo; Informatica Basica; Direito Constitucional,
Direito Administrativo e Etica na Administracdo Pdblica; Estatuto e Regimento Interno
da FUNASA,; e Nocdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

7.1.2 - Apos a la Fase da la Etapa, os candidatos serdo classificados, por
Cargo/Municipio, em funcéo do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato
que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo
do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado o candidato que tirar nota zero
emqualquer prova. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o candidato que tiver
idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; e, em seguida, o candidato
que obtiver o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimento Especificos e de
Lingua Portuguesa I, sucessivamente. Persistindo o empate, prevalecera o maior
numero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos
Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Conhecimentos Gerais Il. Se, ainda assim,
permanecer o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.1.3 - Sera considerado habilitado a 2a Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios
de eliminacdo detalhados no subitem7.1.2.

7.1.4 - SEGUNDA FASE DA PRIMEIRA ETAPA - constituida de prova discursiva,
contendo 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo, cada uma, 1 0(dez)
pontos, totalizando 20,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo da prova discursiva.

7.1.4.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a formagéo
académica a que se candidatou. Levard, também, em conta a capacidade de organizagédo
do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcao
gramatical com que foi redigida.

7.1.4.2 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso PUblico, os candidatos prestardo
as provas das duas fases da primeira etapa no mesmo dia, porém serdo corrigidas



somente as provas dos candidatos mais bem classificados até 6 (seis) vezes o numero de
vagas oferecidas por Cargo/Municipio, sendo corrigidas, no minimo, 10(dez) provas por
Cargo/Municipio.

7.1.5 - O resultado da 12 Etapa serd a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas (12
Fase) e Discursiva (22 Fase). Em caso de empate na 12 Etapa, tera preferéncia o
candidato melhor classificado na 12 Fase.

7.1.6 - Os candidatos classificados serdo convocados para a 22 Etapa, Prova de Titulos(
item 8).

7.2 - ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMAS

7.2.1 - PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA - constituida de provas objetivas,
contendo 55 (cinglenta e cinco) questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes
no valor de 2,5 pontos), subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos Gerais I (5
questdes no valor de 0,5 ponto, 5 questdes no valor de 1,0 ponto, 5 questdes no valor de
1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos; e de
Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,8 ponto; 5 no valor de 2,0 pontos;
5 no valor de 2,2 pontos; 5 no valor de 2,4 pontos e 5 no valor de 2,6 pontos),
subtotalizando 55,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentara 5
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.2.1.1 - A prova de Conhecimentos Gerais 11, para este cargo, envolvera contetdos de
Raciocinio LAgico e Quantitativo; Direito Constitucional, Direito Administrativo e
Etica na Administracio PUblica; Estatuto e Regimento Interno da FUNASA; e Nogbes
sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

7.2.2 - Apos a la Fase da 1a Etapa, os candidatos serdo classificados, por
Cargo/Municipio, em funcéo do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato
que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo
do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado o candidato que tirar nota zero
emqualquer prova. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o candidato que tiver
idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso; e, em seguida, o candidato
que obtiver o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimento Especificos e de
Lingua Portuguesa Il, sucessivamente. Persistindo o empate, prevalecera o maior
numero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos
Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Conhecimentos Gerais Il. Se, ainda assim,
permanecer o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.2.3 - Sera considerado habilitado a 2a Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios
de eliminacdo detalhados no subitem 7.2.2.

7.2.4 - SEGUNDA FASE DA PRIMEIRA ETAPA - constituida de prova discursiva,
contendo 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo, cada uma, 10 (dez)
pontos, totalizando 20,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aprove itamento
inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagdo da prova discursiva.



7.2.4.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com
clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a formagéo
académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de organizagao
do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcao
gramatical com que foi redigida.

7.2.4.2 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso P ublico, os candidatos prestardo
as provas das duas fases da primeira etapa no mesmo dia, porém serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos mais bem classificados até 6 (seis) vezes o numero de
vagas oferecidas por Cargo/Municipio, sendo corrigidas, no minimo, 10(dez) provas por
Cargo/Municipio.

7.2.5 - O resultado da 12 Etapa serd a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas (12
Fase) e Discursivas (22 Fase). Em caso de empate na 12 Etapa, tera preferéncia o
candidato melhor classificado na 12 Fase.

7.2.6 - Os candidatos classificados serdo convocados para a 22 Etapa, Prova de Titulos(
item 8).

7.3 - AGENTE ADMINISTRATIVO

7.3.1 - PRIMEIRA FASE - constituida de provas objetivas, contendo 50 (cinqienta)
questbes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, de Lingua
Portuguesa | (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,5 pontos),
subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos Gerais I (5 questdes no valor de 0,5
ponto, 5 questes no valor de 1,0 ponto, 5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes
no valor de 2,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5
questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 2,5 pontos; 5 no valor de 3,0 pontos e 5
no valor de 3,5 pontos), subtotalizando 55,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada
questdo apresentard 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.3.1.1 - A prova de Conhecimentos Gerais I, para este cargo, envolvera contetdos de
Raciocinio Logico e Quantitativo; Direito Constitucional, Direito Administrativo e
Etica na Administracdo PUblica; Estatuto e Regimento Interno da FUNASA; e Nogoes
sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

7.3.2 - Apos a la Fase, os candidatos serdo classificados, por Cargo/Municipio, em
funcéo do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagédo do conjunto
das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado o candidato que tirar nota zero em qualquer
prova. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; e, em seguida, o candidato que obtiver o
maior numero de pontos nas provas de Conhecimento Especificos e de Lingua
Portuguesa I, sucessivamente. Persistindo o empate, prevalecerd o maior namero de
acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
em Lingua Portuguesa | e em Conhecimentos Gerais I. Se, ainda assim, permanecer o
empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.



7.3.3 - Sera considerado habilitado a 2a Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios
de eliminacdo detalhados no subitem7.3.2.

7.3.4 - SEGUNDA FASE - constituida de prova discursiva, que consistird na redacao de
uma correspondéncia oficial, valendo 20(vinte) pontos. Sera eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacéo da
prova discursiva.

7.3.4.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade o assunto proposto, obedecendo as
regras de Redacdo Oficial de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica. Levara, também, em conta a capacidade de organizacdo do texto, de analise
e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corre¢do gramatical com que foi
redigida.

7.3.4.2 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso PUblico, os candidatos prestardo
as provas das duas fases da primeira etapa no mesmo dia, porém serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos mais bem classificados até 6 (seis) vezes o nimero de
vagas oferecidas por Cargo/Municipio, sendo corrigidas, no minimo, 10(dez) provas por
Cargo/Municipio.

7.3.5 - O resultado da 12 Etapa sera a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas (12
Fase) e Discursiva (22 Fase). Em caso de empate na 12 Etapa, tera preferéncia o
candidato melhor classificado na 12 Fase.

7.4 - TECNICO DE CONTABILIDADE

7.4.1 - PRIMEIRA FASE - constituida de provas objetivas, contendo 50 (cinqienta)
questbes de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatédrio, de Lingua
Portuguesa | (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,5 pontos),
subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos Gerais I (5 questdes no valor de 0,5
ponto, 5 questdes no valor de 1,0 ponto, 5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questbes
no valor de 2,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5
questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 2,5 pontos; 5 no valor de 3,0 pontos e 5
no valor de 3,5 pontos), subtotalizando 55,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada
questdo apresentard 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.4.1.1 - A prova de Conhecimentos Gerais |, para este cargo, envolvera conteudos de
Raciocinio Logico e Quantitativo; Informatica Basica; Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Etica na Administracdo Piblica; Estatuto e Regimento Interno da
FUNASA:; e Nogdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

7.4.2 - Apos a la Fase, os candidatos serdo classificados, por Cargo/Municipio, em
funcéo do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto
das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado o candidato que tirar nota zero em qualquer
prova. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso; e, em seguida, o candidato que obtiver o
maior numero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua



Portuguesa I, sucessivamente. Persistindo o empate, prevalecera o maior namero de
acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
em Lingua Portuguesa | e em Conhecimentos Gerais I. Se, ainda assim, permanecer o
empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.3 - Sera considerado habilitado a 2a Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios
de eliminacdo detalhados no subitem 7.4.2.

7.4.4 - SEGUNDA FASE - constituida de prova discursiva, contendo 2(duas) questdes
de Conhecimentos Especificos, valendo, cada uma, 1 0(dez) pontos, totalizando 20,0
pontos. Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuacéo da prova discursiva.

7.4.4.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a formagéo
académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de organizacéo
do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcao
gramatical com que foi redigida.

7.4.4.2 - Para maior dinamizacéo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo
as provas das duas etapas no mesmo dia, porém serdo corrigidas somente as provas dos
candidatos mais bem classificados até 6 (seis) vezes o numero de vagas oferecidas por
Cargo/Municipio, sendo corrigidas, no minimo, 10(dez) provas por Cargo/Municipio.

7.4.5 - O resultado da 1? Etapa sera a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas (12
Fase) e Discursiva (22 Fase). Em caso de empate na 12 Etapa, terd preferéncia o
candidato melhor classificado na 12 Fase.

7.5 - Emtodas as provas discursivas serd admitida tanto a ortografia oficial e
acentuacao grafica em vigor ap6s janeiro de 2009 quanto a anterior.

8 - DA SEGUNDA ETAPA (somente para os candidatos aos cargos de Nivel Superior):
consistira de pontuacdo obtida na Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.1 - Os candidatos aos cargos de Nivel Superior classificados na 1* Etapa deverdo
postar seus titulos, por SEDEX com AR, em 05/08/2009 e 06/08/2009, para o
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP 20.261-903 (mencionando Concurso
Plblico FUN ASA - titulos).

8.1.1 - Os titulos postados apds 06/08/2009 nédo serdo considerados.

8.1.2 - A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera, no maximo, 20,0 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a essa pontuacao.

8.1.3 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até 06/08/2009,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE TITULOS



Alinea

Avaliacdo de Titulos (Titulacdo Académica +
Experiéncia Profissional)

Valor
Unitario em
Pontos

\alor
Maximo
em Pontos

Titulagdo Académica

A

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacéo stricto
sensu em nivel de doutorado nas areas de Administracéo
Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica, Regulacao,
Politicas PUblicas

6,0

6,0

B

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacéo stricto
sensu em nivel de doutorado na area de formacéo

exigida como requisito estabelecido no item 2 deste
Edital

5,0

5,0

Certificado ou diploma de curso de pés-graduacéo stricto
sensu em nivel de mestrado nas areas de Administracao
Publica, Analise de Projetos, Gestdo PUblica, Regulacéo,
Politicas PUblicas

4,0

D

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacéo stricto
sensu em nivel de mestrado na area de formacéo exigida
como requisito estabelecido no item 2 deste Edital

3,0

3,0

|E

Certificado ou diploma de curso de especializacdo, com

carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
concluido apos a graduacdo, nas areas de Administracao
Publica, Analise de Projetos, Gestao PUblica, Regulacao,
Politicas P ublicas

2,0

2,0

IF

Certificado ou diploma de curso de especializa¢do, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
concluido apos a graduacdo, na area de formacéo exigida
como requisito estabelecido no item 2 deste Edital

1,0

1,0

\Valor Maximo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

12,0

[Experi

éncia Profissional

Experiéncia profissional - emanos de trabalho - como
profissional, em entidade publica ou privada, na area de
formacéo exigida como requisito estabelecido no item 2
deste Edital

1 para cada
ano
completo

38,0

\Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional

38,0

Valor Maximo de Pontos para Avaliacdo de Titulos

20,0

8.2 - S0 serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados de acordo com o definido

no sub

item 8.1.3.

8.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo

estipul

ados no presente Edital.

8.4 - Ndo serdo aceitos titulos encaminhados, via fax ou via correio eletrénico.

8.5 - Deverd ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo. As

copias

apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.




8.5.1 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em
cartorio.

8.6 - Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados na alinea G do Quadro
de Titulos o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida
de declaracdo que informe o periodo e a espécie do servico realizado, com descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
graduagéo;

b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servico realizado com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
diploma de graduagéo:

c) apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de
autdbnomo (RPA) acrescido de declaracdo, emitida pelo contratante, que informe o
periodo e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como autbnomo,
acompanhada do diploma de graduacéo.

8.7 - Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou
monitoria.

8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovacéo de experiéncia
profissional, das alineas a e b do subitem 8.6 devera ser emitido pelo setor de pessoal ou
recursos humanos competente e conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual
coincidéncia.

8.7.3 - Ndo sera considerada fracdo de ano para efeito de pontuacdo da alinea G do
Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas, Certificados ou Declaragcdes comprobatdrios da escolaridade exigida
como requisito basico para o Cargo/Municipio ndo serdo computados na Avaliacéo de
Titulos.

8.9 - Para comprovacao de conclusdo de curso de p6s-graduacdo, em nivel de mestrado
ou doutorado, seré aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado de concluséo do curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste
0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foiaprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou tese.



8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, acrescido de
traducdo para Lingua Portuguesa feita por tradutor juramentado.

8.9.2 - Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos relacionados nas alineas A, B, C, D, E e F do Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber as pontuacdes relativas aos titulos relacionados nas alineas E e F do
Quadro de Titulos o candidato devera comprovar que o curso de especializacéo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007).

8.9.4 - Cada titulo descrito nas alineas A, B, C, D, E e F do Quadro de Titulos sera
considerado uma Unica vez. A contagem de pontos sera de forma cumulativa.

8.9.5 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 8.1.2 ndo serdo
considerados.

8.9.6 - Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicdo de
pedido de revisdo da pontuacdo atribuida aos Titulos.

9 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A
CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas terdo por base os programas especificos (Anexo I11). A FUNASA
definiu apenas os conteudos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando
a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

9.1.1 - Os contetidos programaticos estardo disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e nos postos credenciados.

9.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento oficial de identidade (com retrato do candidato). Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997). Como o documento ndo ficard retido, serd exigida a apresentacao
do original valido (ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacao


http://www.cesgranrio.org.br/

especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

9.4 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

9.5 - O candidato devera se apresentar no local das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das mesmas, munido de documento de identidade com o qual se
inscreveu, CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e caneta esferografica de
tinta na cor preta.

9.6 - N&o sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apos o0 horario
estabelecido para o inicio das mesmas.

9.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem sera permitida a realizagdo de provas fora do
local e horério previstos no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

9.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a
partir do efetivo inicio das mesmas e, por motivos de seguranca, ndo podera levar o
Caderno de Questoes.

9.8.1 - As questdes das provas estarao a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia Util
seguinte ao de realizagdo das mesmas, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada
sala sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido ou o periodo para
realizacdo das mesmas se tenha encerrado.

9.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e
assinar no espaco préprio com caneta esferografica de tinta na cor preta.

9.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais
de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.12 - Os gabaritos das Provas Objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgacéo,
no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das mesmas e estardao disponiveis,
também, no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

9.13 - O candidato serd sumariamente eliminado do Concurso Publico se: lancar mdo de
meios ilicitos para execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e 0 espaco proprio dos
respectivos Cartdes-Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos,
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manuais, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, for constatado por meio
eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

9.13.1 - S8o vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios digitais,
relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis
ou similares.

9.13.2 - S&0 vedados também o uso de O6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc ou protetores auriculares.

9.14 - Os resultados das provas serdo distribuidos a Imprensa para divulgacéo, estando
também a disposicao dos candidatos nos enderecos eletronicos da FUNASA
(www. funasa.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.15 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedida
recontagem de pontos, vista de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacdo do candidato. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

10 - DOS RECURSOS E REVISOES

10.1 - Recursos aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados -
admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apos a
divulgagio dos gabaritos e encaminhados 8 FUNDACAO CESGRANRIO, através do
campo proprio constante no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

10.1.1 - O recurso deveréa ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e poderéa ser
entregue, também, no dia das Provas escritas, a Coordenacao, nos locais de realizagédo
das mesmas.

10.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacédo dos resultados das
Provas Objetivas, em 22/07/2009.

10.1.3 - A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida
a todos os candidatos presentes.

10.2 - Reviséo dos pontos obtidos na Prova Discursiva - Os candidatos poderéo solicitar
revisdo dos pontos da Prova Discursiva, dirigida a Banca Examinadora, nos dias
23/07/2009 ou 24/07/2009. A pontuacdo do candidato podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

10.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado a Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme orienta¢do na pagina citada.

10.2.2 - As decisOes deferidas dos pedidos de reviséo dos pontos da Prova Discursiva
serdo divulgadas, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e


http://www.funasa.gov.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
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guando da divulgacéo dos resultados dos pedidos de revisdo das notas da Prova
Discursiva, em 04/08/20009.

10.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - Os candidatos poderdo solicitar
revisdo dos pontos da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora, nos dias
03/09/2009 e 04/09/2009. A pontuacdo do candidato poderad ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDAGCAO Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme orientacdo na pagina citada.

10.3.2 - As decisBes deferidas dos pedidos de revisdo dos pontos da Prova de Titulos
serdo divulgadas, coletivamente, quando da divulgacdo dos resultados finais, em
22/09/2009.

10.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Plblico
constitui Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - DANOTAFINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1 - A nota final do Concurso PUblico serd a soma algébrica das notas obtidas nas
Provas Obijetivas, Discursivas e da pontuacao na Prova de Titulos para os cargos de
Nivel Superior. Para os cargos de Nivel Intermediario, a nota final do Concurso PUblico
serd a soma algébrica das pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e Discursivas.
Havendo empate na totalizacdo, prevalecera a classificacdo obtida na 12 Fase para 0s
candidatos aos cargos de Nivel Superior ou nas Provas Objetivas para os candidatos aos
cargos de Nivel Intermediério.

11.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo/Municipio de acordo com os valores
decrescentes da nota final do Concurso Publico.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-
se 0 disposto no art. 13 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

12.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo coma necessidade e a
conveniéncia administrativa, observado o numero de vagas previsto neste Edital,
obedecida a ordem de classificagdo por Cargo/Municipio.

12.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12.3.1 - O candidato nomeado serd lotado em qualquer Unidade Organizacional na
FUNASA no estado de vaga para o qual foiaprovado e classificado.

12.3.2 - Caso o candidato nédo aceite o local de lotagcéo definido pela Administracao, o
mesmo serd eliminado do Concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi
nomeado.
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13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Os candidatos que vierema ser nomeados e empossados terdo exercicio na
Municipio onde esta destinada a vaga para a qual estdo concorrendo.

13.2 - Néo podera haver remocao de Unidade da Federacdo nos primeiros 36 meses da
data da nomeacédo. A remocdo de servidores, para local diverso de sua posse, somente
podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio probatdrio por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser emregulamento e a critério da FUNASA.

13.3 - Témo mesmo valor do presente Edital as informacdes especificas sobre 0s
programas e cronograma de eventos basicos do Concurso Publico constantes no Roteiro
do Candidato.

13.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacéo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
da Unido.

13.5 - Ndo havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliacdo, procedimento
ou pré-nomeacao do Concurso Publico e nenhum candidato podera prestar provas,
exames ou avaliagdes fora dos locais e horérios pré-determinados no respectivo Cartdo
de Confirmacéo de Inscricdo ou nos Avisos/Convocacoes.

13.6 - O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos
determinados sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico.

13.7 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo- se apenas os candidatos
aprovados e classificados, sera divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da
Unido.

13.8 - Ainexatid&o de declaragOes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da
aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacoes
legais aplicaveis.

13.9 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. FotocOpias ndo
autenticadas deveréo estar acompanhadas dos originais para efeito de verificacao.

13.10 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em todas as fases, etapas e
procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital correrdo por conta dos
candidatos.

13.11 - Alinscrigdo importara aceitacdo das condigdes contidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, e no Roteiro do Candidato, que constituem partes integrantes das normas
gue regem o presente Concurso Publico.

13.12 - A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. A FUNASA reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo



coma disponibilidade orcamentéaria e até o nimero de vagas previsto neste Edital, no
prazo de validade do Concurso Publico.

13.13 - O prazo de validade do Concurso Pdblico serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final.

13.14 - AFUNASA e a FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

13.15 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no
Diario Oficial da Unido.

13.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNASA juntamente com a
FUNDACAO CESGRANRIO.

CARLOS LUIZ BARROSO JUNIOR
Diretor do Departamento de Administracdo Substituto

ANEXO |

CRONOGRAMA

IDATAS EVENTOS PRINCIPAIS

16/04 a Pedidos de inscrigcdo com isengéo de taxa

24/04/09

16/04 a InscricGes

17/05/09

08/05/09 Resultados dos pedidos de isencédo

Até Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscricao (via ECT),
17/06/2009 |exclusivamente, para 0s inscritos nos postos credenciados
18 e Atendimento aos candidatos que tenham duvidas sobre os respectivos

19/06/2009 |locais de prova

21/06/09 Provas Objetivas e Discursivas

22/06/09 Gabaritos

23 e 24/06/09 |Interposi¢do de Recursos

22/07/09 Resultado Provas Objetivas e Discursivas

23 e 24/07/09 |Pedidos de Revisdo das Provas Discursivas

Divulgacéo dos resultados dos pedidos de revisdo das Provas Discursivas
04/08/09 « p
e convocacgdo para a Prova de Titulos

05 e 06/08/09 |Postagem dos Titulos

02/09/09 Divulgacdo dos resultados da Prova de Titulos

03 e 04/09/09 |Pedidos de revisao das notas da Prova de Titulos

22/09/09 Resultados Finais

ANEXO 11

POSTOS CREDENCIADOS



. Posto .
UF |Cidade Contratado Endereco Bairro
. Ponto com [Rua Benjamim Constant, 863

AC [Rio Branco Informética Subsolo Centro
AL |Maceio [Microlins IAv. Moreira e Silva,278 Farol
AM|Manaus [Microlins Av. Leopoldo Péres,685 Educandos
AP [Macapa [Microlins IAv. Presidente Getulio Vargas, 1489|Centro
[BA|Salvador [Microlins Av. Joana Angélica, 150 Nazare
CE |Fortaleza [Microlins [Rua Floriano Peixoto, 1040 Centro
[DF |Brasilia [Microlins Quadra Cls 4 Bloco B Riacho Fundo
[ES [Vitoria [Microlins Av. Jeronimo Monteiro, 776 Centro
GO|Goiania [Microlins [Rua 85, 160 Setor Sul
[MA|S3o Luis [Microlins [Rua Osvaldo Cruz, 1238 Centro
|MG Be IO. Microlins IAv. Afonso Pena, 867 sobreloja 24 |Centro

Horizonte
MS Campo Microlins [Rua Cand |dq Mariano, 1780 esquina Centro

Grande com Rua Rui Barbosa
[MT|Cuiaba [Microlins Av. Presidente Getdlio Vargas, 1055|Centro
PA |Belem [Microlins Av. Almirante Barroso, 5432 Castanheira
PB [Jodo Pessoa [Microlins Av. Dom Pedro 11, 601 Centro
PE |Recife [Microlins [Rua do Livramento,21 Santo Antonio
Pl |Teresina [Microlins Av. Frei Serafim, 2138 Centro
PR |Curitiba [Microlins IAv. Presidente Kennedy, 4070 Agua Verde
|RJ Rio I_:)e |M icrolins Av. Rio Branco, 173 Centro

Janeiro
[RN |Natal [Microlins Av. Ayrton Senna, 1970 Neopolis
[RO [Porto Velho [Microlins [Rua Paulo Francis, 4056 Concei¢éo
RR |Boa Vista Microlins AV. Sebastlaq Diniz, 9~45 - €SQUINA e entro

com Rua José Magalhdes
[RS |Porto Alegre [Microlins [Rua Dr. Flores, 385 Centro
SC [Florianopolis [Microlins [Rua Alvaro de Carvalho, 120 Centro
SE |Aracaju |M icrolins ;’;avessa Jodo Francisco da Silveira, Centro
o]
SP |S&o Paulo  [Microlins g‘lvl f angel Pestana, 2060, 2° andar Brés
L Quadra 104 Sul, Av. Juscelino Plano Diretor

TO |Palmas |M icrolins Kubitscheck, 112 Sull




