INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO NACIONAL

EDITAL N° 1, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

3 O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HIS-
TORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Portaria n.° 60, de 26
de marco de 2009, do Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestdo, publicada no DOU de 27 de margo de 2009, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos
de Nivel Superior e de Nivel Médio, pertencentes ao quadro de
pessoal permanente do IPHAN, de acordo com a legislagdo pertinente
e com o disposto neste Edital e em seus Anexos e nos editais sub-
seguentes. .

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e exe-
cutado pela Fundag&o Universa

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos
para provimento de 187 (cento e oitenta e sete) vagas em cargos de
Nivel Superior e de Nivel Médio.

1.2.1. As vagas constam do Anexo Il deste Edita, dis-
tribuidas da seguinte forma: cargo-area de atuacdo, cidade, codigo da
vaga e nimero de vagas.

1.2.2. A possibilidade de acréscimo de vagas, além das vagas
previstas no Anexo Il deste Edital, obedecera ao disposto no art. 11,
do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

1.3. As provas referentes ao concurso publico seréo aplicadas
nas capitais das 27 (vinte e sete) unidades da Federacéo.

1.4. O concurso plblico serd realizado em 1 (uma) etapa
composta por 3 (trés) fases, assim constituidas:

1.4.1. prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatério,
gue sera aplicada a todos os cargos;

1.4.2. prova discursiva, de carater eliminatério e classifi-
catério, que sera aplicada a todos os cargos de Nivel Superior.

1.4.3. avaliacdo de titulos e comprovagdo de experiéncia
profissional, de carédter unicamente classificatério, que sera aplicada a
todos os cargos de Nivel Superior.

1.5. Os candidatos aprovados seréo convocados para a rea-
lizagdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos
complementares, de caréter unicamente eliminatério.

1.6. Os horérios mencionados no presente Edital e nos de-
mais editais a serem publicados para o certame obedeceréo ao horario
oficial de Brasilia

Jo digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.6.1. E de exclusiva responsabilidade de o candidato ob-
servar as diferencas de horario decorrentes de fuso horério ou adogéo
de horério de verdo na cidade de realizagdo da prova.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40
(quarenta) horas semanais.

2.2. Os candidatos que ingressarem nos quadros permanentes
do IPHAN serdo regidos pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e pelas leis que a ateram.

3. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DAS AREAS DE
ATUACAO, DOS REQUISITOS E DO NUMERO DE VAGAS:

3.1. Os cargos constantes deste Edital foram criados pela Lei
n.° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, publicada no DOU de 23 de
dezembro de 2005.

3.1.1. O ingresso em todos os cargos de Nivel Superior e de
Nivel Médio serd efetuado na Classe A, Padréo .

3.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.2.1. ANALISTA

3.2.1.1. ATRIBUICOES: Descriggio suméria das atividades
(Areas de atuagdo: Plangjamento e Gestdo, Contabilidade, Tecnologia
da Informagéo): Atividades de complexidade e responsabilidade ele-
vadas, compreendendo acBes de administragdo orcamentéria; asses-
soramento especializado, andlises, consultas, pesquisas, diagndsticos e
prognosticos, assessoramento ao gestor, visando a racionalizaggo, efi-
ciéncia, eficacia e legalidade das decisdes e projetos executados na
gestao administrativa, orcamentéria e financeira da Institui¢éo, abran-
gendo “estudo, pesquisa, andlise e interpretagdo da legislacdo eco-
ndmico-fiscal,.orcamentéria, de pessoal e encargos sociais, com vistas
a adequagdo da palitica‘orcamentéria a0 desenvolvimento econdmico;
supervisdo, coordenacdo e/execugdo dos trabalhos referentes a ela
boracdo, acompanhamenta e revisdo do orcamento; desenvolvimento
dos trabalhos de articulagdo” entre o planejamento e os Orgamentos
Governamentais; modernizacgo e'informatiza¢ao do sistema orcamen-
tario da Uni&o, e demais atividades inerentes a funcéo.

3.2.1.2. AREA DE ATUAGAO: PLANEJAMENTO E GES-
TAO (CODIGO 101)

32121 REQUISITOS DE FORMACAQ ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo ou
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo érgdo de«clas-
se.

3.2.1.2.2. NUMERO DE VAGAS: 51 (cinquenta e uma) va-
gas, observada a distribui¢cdo das vagas de acordo com as cidades,

conforme o Anexo |l deste Edital.

3.2.1.3. AREA DE ATUAGAO: CONTABILIDADE (CO-
DIGO 102)

32131 REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo e registro no respectivo 6rgéo de classe.

3.2.1.3.2. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) vagas, obser-
vada a distribui¢do das vagas de acordo com as cidades, conforme o
Anexo |l deste Edital.

32.14. AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO (CODIGO 103)

32.14.1. REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncia da Com-
putacdo, Engenharia da Computacéo, Tecnologia da Informacéo, ou
area equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacdo e, se for o caso, registro no
respectivo 6rgéo de classe.

3.2.1.4.2. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas, observada
a distribuicéo das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo
11l deste Edital.

3.2.2. TECNICO

3.2.2.1. ATRIBUICOES: Descriggio suméria das atividades
(Areas de atuacdo: Arquitetura e Urbanismo, Arqueologia, Antro-
pologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Conservagao-Restauracdo de
Bens Culturais Mdveis e Integrados, Educacdo, Engenharia Civil,
Histéria, Histéria da Arte e Museologia): Atividades de Nivel Su-
perior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo
plangjamento, acompanhamento e avaliacdo de projetos; desenvol-
vimento de agdes de inventério, identificagdo, documentacdo, refe-
renciamento, conservagéo, protecdo e promogdo; elaboracdo de pa-
receres técnicos, fiscalizagdo e demais atividades inerentes a pre-
servacdo do patrimdnio cultural brasileiro de natureza material ou
imaterial, nas areas de atuacdo do IPHAN.

3.2.2.2. AREA DE ATUAGAO: ARQUITETURA E UR-
BANISMO (CODIGO 104)

32221 REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura e Ur-
banismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo érgao de clas-
se.

3.2.2.2.2. NUMERO DE VAGAS: 27 (vinte e sete) vagas,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo 11| deste Edital.

3.2.2.3. AREA DE ATUAGAO: ARQUEOLOGIA (CODI-
GO 105)

3.2.2.3.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Arqueologia ou pds-
graduagéo stricto sensu em Arqueologia, fornecido por ingtituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3.2.2.32. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 8 (oito) vagas,
observada a distribui¢do das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo 11| deste Edital. . i

3.2.24. AREA DE ATUACAO: ANTROPOLOGIA (CO-
DIGO 106)

3.22.4.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA:
Diploma de conclusgo de curso de graduagdo concluido em Ciéncias
Sociais ou pés-graduagdo stricto sensu em Antropologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. 3
3.22.4.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 3 (trés) vagas,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo Il deste Edital. 5 . |

3.225. AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO (CODIGO

3.2.25.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA:
Diploma de conclusio de curso de graduacdo em qualquer &rea de
conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo.

3.2.25.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2 (duas) vagas,
observada a distribuicdio das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo I11_deste Edital.

3.226. AREA DE ATUAGCAO: HISTORIA (CODIGO
108)

3.2.2.6.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduag@o em Histéria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

3.2.2.6.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 7 (sete) vagas,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo 11l deste Edital.

32.27. AREA DE ATUAGCAO: CONSERVAGAO-RES-
TAURACAO DE BENS CULTURAIS MOVEIS E INTEGRADOS
(CODIGO 109)

3.2.2.7.1. REQUISITOS DE FORMA(;AO ACADEMICA:
Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, Histéria, Museologia e Tec-
nologo em Conservagdo e Restauragdo, ou pos-graduagdo stricto sen-
su em Artes ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educago.

3.2.2.7.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2 (duas) vagas,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo I1] deste Edital.

3.2.2.8. AREA DE ATUAGAO: MUSEOLOGIA (CODIGO

3.2.2.8.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA:
Diploma.de conclusdo de curso de graduacdo ou pés-graduacd em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo.Ministério da Educagdo e registrado no respectivo 6rgéo de
classe.

107)

110)

3.2.2.82. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 1 (uma) vaga,
observada a.distribuicdo~das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo |1l deste Edital.

3.2.2.9. AREA DE ATUACAO ARQUIVOLOGIA (CODI-
GO 11

1)
3.2.2.9.1. REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo.em Arquivologia, for-
necido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educag&o e registrado no respectivo 6rgao de classe,

3.22.9.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 3 (trés) vagas,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades; con-
forme o Anexo |1l deste Edital.

32.210. AREA DE ATUAGAO: BIBLIOTECONOMIA
(CODIGO 112)

3.2.2.10.1. REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo e registrado no respectivo 6rgdo de classe.

3.2.2.10.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2 (duas) vagas,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo 1l deste Edital.

3.2.2.11. AREA DE ATUAGAO: HISTORIA DA ARTE
(CODIGO 113)

3.2.2.11.1. REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer érea de
formagdo com especializacdo em Histéria da Arte, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
C

3.2.2.11.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 1 (uma) vaga,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo |1l deste Edital.

3.22.12. AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA CIVIL
(CODIGO 114)

3.2.2.12.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo e registrado no respectivo 6rgdo de classe.

3.22.12.2. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 4 (quatro) va
gas, observada a distribuico das vagas de acordo com as cidades,
conforme o Anexo Il deste Edital.

3.3. CARGOS DE NIVEL MEDIO

3.3.1. AUXILIAR INSTITUCIONAL

3.3.1.1. ATRIBUICOES: Descricdo sumaria das atividades
(Areas de atuacio: Administrativo e Técnico em EdificagBes): De-
senvolver sob supervisio, tarefas relaivas a gestéo administrativa e
colaborar no apoio logistico necessério para o funcionamento das
unidades do IPHAN. Executar outras tarefas afins sob supervisgo.

3.3.1.2. AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVO (CO-
DIGO 201)

3.3.1.2.1. REQUISITOS DE FORMA(;AO ACADEMICA:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio (antigo segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo préprio do sistema de ensino.

3.3.1.2.2. Numero total de vagas: 45 (quarenta e cinco) va-
gas, observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades,
conforme o Anexo |l deste Edital.

3.3.1.3. AREA DE ATUAGAO: TECNICO EM EDIFICA-
COES (CODIGO 202)

3.3.1.3.1. REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de edu-
cacdo profissional técnica de Nivel Médio na érea de Edificagtes ou
de curso técnico completo em Edificaces, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino e
registro no respectivo 6rgéo de classe.

3.3.1.3.2. NUmero total de vagas: 25 (vinte e cinco) vagas,
observada a distribuicdo das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo |1l deste Edital. _

4 - DA REMUNERACAO:

4.1. Cargos de Nivel Superior: R$ 3.257,22 (trés mil, du-
zentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois centavos), composto da
seguinte forma: (Vencimento Bésico = R$1.990,22 + Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Cultural = R$ 1.267,00).

4.2. Cargos de Nivel Médio: R$ 2.274,42 (dois mil, duzentos
e setenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), composto da
seguinte forma: (Vencimento Basico = R$ 1.568,42 + Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Cultural = R$ 706,00).

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos no
Anexo Il deste Edital, desde que a deficiéncia sgja compativel com
0 cargo. As vagas serdo providas na forma do paragrafo 2°, do artigo
59 daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU
de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999.

5.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscrigdo, de-
clarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
copia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o
nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Es-
tatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), bem como & provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.3 ou 5.4 deste Edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste Edital.

5.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar,
durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico,
original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 5.2 deste
Edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente pre-
enchido e assinado, no posto de inscricdo da Fundagdo Universa,
conforme endereco contido no subitem 7.4.2 deste Edital.

5.4. O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, en-
caminhar, impreterivelmente até o dia 5 de novembro de 2009, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo Il de-
vidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundagéo Uni-
versa - Concurso Pdblico IPHAN, Caixa Postal 2641, CEP 70275-
970, BrasilialDF, desde que cumprida a formalidade de inscrigéo
dentro dos prazos citados no item 7 deste Edital.

55. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera
validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
tampouco serd fornecida copia desse laudo.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 7.8.9 deste Edital e no ato de inscricéo, tratamento
diferenciado,para os dias de aplicacéo das provas, indicando as con-
digdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1:° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado’'no'DOU de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° /5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
DOU de 3 de dezembro de/2004.

5.7. O candidato /que; norato_de inscrigdo, se declarar por-
tador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagéo
necessaria, figurard também na lista de classificagéo geral.

5.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia,
caso aprovado e classificado no concurso plblico,<sera,convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pelo IPHAN, que ve-
rificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia/ o(grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos
termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no DOU de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no DOU de 3 de
dezembro de 2004.

5.9. O candidato mencionado no subitem 5.8 deste Edital
devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico ori-
ginal, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da CID, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de
1999 e dterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no DOU de 3 de dezembro de 2004, bem como a provéavel
causa da deficiéncia

5.10. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.9
deste Edital ou o ndo-comparecimento ou a reprovacdo na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos can-
didatos portadores de deficiéncia.

5.11. A comprovagdo pela junta médica referida no subitem
5.8 deste Edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
e)ggrlt_:icio da funcdo fard com que ele sgja eliminado do concurso
puablico.

5.12. As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que ndo
forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo
em cada cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009092400012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do art. 12, parégrafo 1°, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

6.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

6.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incor-
poracdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino.

6.5. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do
respectivo cargo, constante(s) do item 3 deste Edital.

6.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data de posse.

6.7. Ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo,
comprovada por meio de certiddo do distribuidor criminal da Justica
Federal e da Justica Estadual, das localidades em que o candidato
tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

6.8. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

6.9. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu
patriménio.

6.10. Ter sido aprovado no presente concurso publico, sub-
meter-se aos exames médicos exigidos para a posse e ser considerado
apto pela junta médica oficial do IPHAN.

6.11. Cumprir as determinacdes deste Edital e ser aprovado
no concurso publico.

7. DA INSCRIGCAO

7.1. TAXAS

7.1.1. Nivel Superior: R$ 67,00 (sessenta e sete reais).

7.1.2. Nivel Medio: R$ 32,00 (trinta e dois reais).

7.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas no posto de aten-
dimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos espe-
cificados a seguir.

7.3. No ato de inscricdo, o candidato devera indicar no for-
mulério, o cargo e a area de atuagdo, vinculados a cidade onde se
localiza a vaga para a qual desegja concorrer, observando o cédigo
correspondente informado no quadro do Anexo IlI.

7.3.1. O candidato deverd ainda no ato de inscricdo indicar
no formulério a cidade em que realizard a prova.

7.3.2. O candidato que deixar de indicar, no formulério de
inscri¢do, o disposto no subitem 7.3, terd sua inscricdo cancelada

7.4. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL i

7.4.1. PERIODO: de 5 de outubro a 4 de novembro de 2009
(exceto sabados, domingos e feriados).

7.4.2. LOCAL: Centra de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte,
Brasilia/DF. 3

7.4.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterrupto.

7.4.4. Para efetuar a inscri¢gao no posto de atendimento pre-
sencial, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formuldrio de inscrigdo com os
dados pessoais do candidato (nome, endereco, CEP, telefone(s) para
contato, nimero de documento de identidade e nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);

b) receber da Fundagdo Universa o comprovante provisorio
de inscricdo e o boleto de cobranca para pagamento na rede ban-
carig;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéria/munido do boleto
de cobranca correspondente e efetuar. 0 pagamento da taxa de ins-
cricéo. A data de vencimento do boleto bancério € 5 de novembro de
2009.

7.4.5. O pagamento da taxa de inscri¢do sem a devida en-
trega do formulario/de inscrigad no posto de atendimento presencial
acarretara o _indeferimento da inscri¢éo do candidato.

7.5. DA INSCRICAO VIA INTERNET

7.51. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco
eletronicohttp://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8
(oito) horas do dia 5 de outubro de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 4
de novembro de 2009, observado o horério oficial de Brasilia

7.5.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por so-
licitac8o de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.5.3. O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via
Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério, pagével em toda a rede bancaria até a data de
vencimento.

7.5.3.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.universa.org.br e deverd ser impresso para o pa
gamento da taxa de inscricao apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitag@o de inscri¢do on-line.

7.5.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto
bancério deverd ser efetuado até o dia 5 de novembro de 2009.

7.55. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo
acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.5.6. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados
no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

7.5.7. InformagBes complementares acerca da inscri¢do via
Internet estaro disponiveis no endereco eletronico http://www.uni-
versa.org.br.

7.6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INS-
CRIGCAO

7.6.1. N&o haveraisencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no DOU de 3 de outubro
de 2008.

7.6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.6.3. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
preenchido pelo candidato, disponivel no posto de inscri¢éo indicado
no subitem 7.4.2, no periodo de 5 a 15 de outubro de 2009 (exceto
sabados, domingos e feriados), e entregar os seguintes documentos:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"d" do subitem 7.6.2.

7.6.4. A Fundagdo Universa consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

7.6.5. As informages prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso piblico, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.6.6. N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrico ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
neste Edital.

7.6.7. Ndo serd aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento
da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.6.8. Cada pedido de isencdo serd analisado e apreciado
pela Fundagdo Universa.

7.6.9. Ao término da apreciagdo dos requerimentos deisen-
¢a0 de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, aFundacéo
Universa divulgard, no endereco eletrbnico http://www:univer-
sa.org.br, na data provavel de 30 de outubro de 2009, a listagem
contendo o resultado da apreciag@o dos pedidos deisengéo de taxa de
inscricado. Os candidatos que ndo tiverem,seu pedido atendido terdo
até o dia 5 de novembro de 2009 para emissdo do boleto de cobranga
e pagamento da taxa de inscri¢&o:

7.6.10. N&o havera recurso contra o indeferimento do re-
querimento de isencdo detaxa de insericao.

7.6.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo de
taxa de inscricdo deferido e'que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 7 deste Edital estard automaticamente excluido
do concurso:publico.

7.7..DO COMPROVANTE DE INSCRIQ:AO

7.7.1. A Fundagdo Universa disponibilizard o comprovante
definitivo de inscricdo a partir do dia 25 de novembro de 2009. O
comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador,
mediante procuracdo simples, no posto de inscricdo citado no subitem
7.4.2 deste Edital. O candidato também podera obter o seu com-

provante definitivo de inscricdo no endereco  eletrdnico
http://www.universaorg.br, a partir do dia 25 de novembro de
2009.

7.7.2. O comprovante definitivo de inscri¢do terd a infor-
magdo do local e do horério de realizagdo da prova objetiva e, se for
0 caso, da prova discursiva, o que ndo desobriga o candidato do dever
de observar o Edital de divulgacéo de loca e de horéario de aplicagéo
das provas, que sera oportunamente publicado.

7.7.3. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das pro-
vas.

7.7.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
do comprovante definitivo de inscricéo.

7.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

7.8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

7.8.2. Sera admitida a inscri¢gdo por terceiros, mediante a
entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida, acom-
panhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.
Esses documentos serdo retidos no ato de inscricdo.

7.8.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total res-
ponsabilidade pelas informacles prestadas por seu procurador, a-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

7.8.4. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de
inscricéo, via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

7.8.5. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de
CPF do candidato.

7.8.5.1. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitalo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econbmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo hébil, isto é de forma que consiga obter o res-
pectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.8.6. As informagles prestadas no formulério de inscrigdo
ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, dispondo a Fundacdo Universa do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa, correta e legivel.

7.8.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa os campos referentes a nome, enderego e telefone,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.8.7. O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo nas condigdes le-
gamente previstas.

7.8.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser
efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devol-
vido, por qualquer motivo, a Fundacdo Universa reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacdo da
inscrig&o.

7.8.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢&o.

7.8.8. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de ins-
cricao, a excegdo do previsto em legislagdo especifica, conforme o
disposto no subitem 7.6 deste Edital.

7.8.9. O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo da(s) prova(s) devera indicar, no formulario de
inscricdo ou na solicitaggo de inscricdo via Internet, os recursos
especiais necess&rios e, ainda, enviar, até o dia 5 de novembro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagdo Universa -
Concurso Publico IPHAN, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Bra-
silia/DF, laudo médico, origina ou copia autenticada, que justifique o
atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos quesforem de in-
teresse da Administracdo Publica

7.89.1. O laudo médico referido norsubitem 7.8.9 deste
Edital podera, ainda, ser entregue, durante“o. perfodo de inscricdo
citado no subitem 7.4.1 deste Edital,«das 10 (dez) horas as 17 (de-
zessete) horas, pessoalmente ou por terceiro,.nos postos de inscricéo
da Fundacdo Universa, em_um (dos enderecos indicados no subitem
7.4.2 deste Edital.

7.89.2. O_laudo médico referido no subitem 7.8.9 deste
Edital valerd somente“para’ este concurso publico e ndo sera de-
volvido. Nesse caso, também néo serd fornecida copia do referido
laudo.

7.8.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s) deverd, ainda, levar um acom-
panhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acom-
panhante ndo fara a(s) prova(s).

7.8.9.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8.10. O candidato devera declarar, no formulério de ins-
cricéo ou na solicitacio de inscrigdo via Internet, que tem ciéncia e
que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse,
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o res-
pectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste Edital.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
que sera aplicada a todos os cargos;

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatério,
que sera aplicada a todos os cargos de Nivel Superior.

¢) avaiagdo de titulos e comprovagdo de experiéncia pro-
fissional, de cardter unicamente classificatorio, para todos os cargos
de Nivel Superior.

8.2. As provas objetivas e discursivas para os cargos de
Nivel Superior teréo a duragdo de 4 horas e 30 minutos no turno
matutino; para os cargos de Nivel Médio, a prova objetiva terd a
duracdo de 4 horas no turno vespertino. As provas serdo aplicadas na
data provavel de 6 de dezembro de 2009.

8.2.1. Os locais e os horérios de aplicagdo das provas ob-
jetivas serdo divulgados nos enderegos eletrénicos http://www.uni-
versa.org.br e http://www.iphan.gov.br, na data provavel de 25 de
novembro de 2009.

8.2.2. As provas objetivas abrangem as areas de conheci-
mento constantes deste item e do Anexo | deste Edital e seréo com-
postas da seguinte forma:

8.2.2.1. CARGO: ANALISTA

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa; Lingua In-
glesa; raciocinio légico; fundamentos das atividades relacionadas a
gestédo do patrimdnio cultural; e fundamentos da administracdo pu-
blica - gestdo publica e fundamentos de direito constitucional e ad-
ministrativo): 20 (vinte) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima:
20,00 (vinte) pontos.

b) Conhecimentos Especificos: (conforme &rea de atuagéo
cujo detalhamento estd no Anexo 1) 30 (trinta) questfes; peso 2
(dois); pontuacdo maxima: 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.2.2. CARGO: TECNICO

a) Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa; Lingua In-
glesa; raciocinio légico; fundamentos das atividades relacionadas a
gestdo do patriménio cultural; e fundamentos da administragéo pu-
blica - gestdo publica e fundamentos de direito constitucional e ad-
ministrativo) 20 (vinte) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima:
20,00 (vinte) pontos.

b) Conhecimentos Especificos. (conforme area de atuagéo
detalhado no Anexo 1) 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuagéo
méxima: 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.2.3. CARGO: AUXILIAR INSTITUCIONAL

8.2.2.3.1. AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO (CO-
DIGO 201)

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, nogoes de
direito administrativo e direito constitucional, raciocinio 16gico e no-
cOes de informatica) 50 (cinquenta) questdes; peso 1 (um); pontuagio
méxima: 50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.2.3.2. AREA DE ATUAGAO: TECNICO EM EDIFI-
CACOES (CODIGO 202)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009092400013
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, nocoes de
direito administrativo e direito constitucional, raciocinio 16gico e no-
¢Oes de informética) 30 (trinta) questdes; peso 1 (um); pontuagdo
méxima: 30,00 (trinta) pontos.

b) Conhecimentos Especificos. (conforme area de atuacéo
detalhado no Anexo 1) 20 (vinte) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo
méxima: 40,00 (quarenta) pontos.

8.3. A prova objetiva serd composta por questGes de multipla
escolha, com 5 (cinco) aternativas em cada questdo, para escolha de
1 (uma) Unica resposta correta.

8.3.1. Para os cargos de Nivel Superior, a pontuagéo total ir&
variar entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 80,00
(oitenta) pontos, de acordo com o nimero de questdes e 0s pesos
definidos nos subitem 8.2.2.1 deste Edital.

8.3.2. Para os cargos de Nivel Médio, area de atuacéo ad-
ministrativo, a pontuagdo total ira variar entre o minimo de 0,00
(zero) ponto e o maximo de 50,00 (cinquenta) pontos, de acordo com
0 nimero de questdes e os pesos definidos nos subitem 8.2.2.3.1
deste Edital.

8.3.3. Para os cargos de Nivel Médio, érea de atuacéo téc-
nico em edificagdes, a pontuacdo total ira variar entre o0 minimo de
0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 70,00 (setenta) pontos, de acordo
com 0 nimero de questfes e os pesos definidos nos subitem 8.2.2.3.2
deste Edital.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para.afolha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira'responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade-com/as instrucdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova’‘e nafolha.de.respostas. Em hipé6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostaspor erro do candidato.

8.5. Serdo de intelra responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcages indevidas as' que estiverem em de-
sacordo com este Edital e(ou) com a.folha de respostas, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacao néo-preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por guestéo.

8.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas; sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

8.7. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo
pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 7.8.9 deste Edital. Nesse
caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo
Universa devidamente treinado.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, de cardter eliminatério e classi-
ficatério, a ser aplicada somente aos candidatos aos cargos de Nivel
Superior, sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragéo
previstos no subitem 8.2.

9.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a ca
pacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa e o conhecimento técnico
do candidato acerca do contetido proposto.

9.3. A prova discursiva condistira na elaboragéo de respostas
a 2 (duas) questdes, cada uma com extensdo maxima de 30 (trinta)
linhas, com base em tema(s) formulado(s) pela banca examinadora,
referente(s) ao contelido programético constante no Anexo | deste
Edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia, concisio e ade-
réncia as normas do registro formal.

9.3.1. A prova discursiva recebera pontuagdo méximaigua a
40,00 (quarenta) pontos, sendo 20,00 (vinte) pontos por quest&o.

9.4. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra le-
givel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, nao sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, ob-
servado o disposto no subitem 7.8.9 deste Edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oramente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuaggo.

9.5. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo
poderdo ser assinadas, rubricadas nem conter, em outro loca que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagdp da prova discursiva. Asdm, a deteccdo de qualquer
marca identificadora nos espagos destinados a transcrigdo de texto
definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

9.6. O candidato receberd NOTA ZERO na questdo dis-
cursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de iden-
tificacéo em local indevido.

9.7. As folhas contendo as respostas definitivas das questes
serdo o Unico documento vélido para a avaliag@o da prova discursiva.
As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.7.1. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas contendo as res-
postas definitivas das questfes discursivas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de leitura.

9.8. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumen-
tagdo, a coeréncia argumentativa, a elaboragdo critica e o conhe-
cimento técnico totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido
(ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagcdo maxima igual a 2,5 (dois
virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (per-
tinéncia ao tema proposto), a adequag&o a proposta (pertinéncia quan-
to ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a
organizagdo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuagdo méxima igua a 2,5 (dois
virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificagdo do tema, a
selecdo de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentac8o e a apresentacdo de informagOes fatos e opinides per-
tinentes a0 tema, com articulagdio e consisténcia de raciocinio, sem
contradicdo estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo méaximaigual a
2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia argu-
mentativa (selecéo e ordenagdo de argumentos; relagdes de impli-
cacdo ou de adequacdo entre premissas e as conclusdes que delas
derivam ou entre afirmagBes e as consequéncias que delas decor-
rem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuacdo maxima igua a 2,5
(dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracdo de pro-
posta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia
dos argumentos selecionados fundamentados em informacbes de
apoio, estabelecendo relagbes ldgicas, que visem propor valores e
conceitos.

€) Conhecimento técnico do assunto abordado (CT), pon-
tuagdo maxima igua a 10,0 (dez pontos). Serdo verificados os as-
pectos técnicos do texto, tomando como base as respostas ao(s) ques-
tionamento(s) proposto(s) no enunciado da questdao, com base no
Conteido Programético constante do Anexo | do presente Edital.

9.9. Desta forma, ND (dominio do contetdo) = TX + AR +
CA + EC + CT.

9.10. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lin-
gua Portuguesa totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, con-
cordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e trans-
lineac&o.

9.11. Para as questfes da prova discursiva, serd computado,
por questdo, o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato.

9.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliaggo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo méxima permitida.

9.13. Para cada candidato, seréa calculada a pontuagdo final
na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL)
X 5)

9.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD

10. DA AVALIACAO DE TIiTULOS E COMPROVAGCAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10:1. Avavaliacdo de titulos e comprovacdo de experiéncia
profissional, de carter unicamente classificatério, valera no maximo
9,0 (nove) pontos, ainda.que a soma dos vaores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes a
seguir relacionados, observados os'limites de pontuagdo. Os titulos e
comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIA(;AO Doutorado.

10.2.1.1. Diploma de conclusdo de'curso de Doutorado, de-
vidamente registrado, fornecido por institui¢ao deensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

10.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 3,5 (trés virgula.cinco)
pontos.

10.2.1.3. PONTUAGCAO MAXIMA: 3,5 (trés virgula cinco)
pontos.

10.2.2. ITEM DE AVALIAGAO: Mestrado.

10.2.2.1. TITULO: Diploma de conclusfo de curso de Mes-
trado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,5 (dois virgula cinco)
pontos.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. 5

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduagdo lato sensu
nas &reas de interesse do IPHAN.

10.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusdo em curso de
pés-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, expedido por
ingtitui¢do credenciada pelo Ministério da Educagéo.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

10.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Obras e artigos cientificos
publicados nas éreas de interesse do IPHAN.

10.2.4.1. TITULO: Obra ou artigo cientifico publicado.

10.2.4.2. PONTUAGAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula cin-
co) ponto.

10.2.4.3. PONTUAGCAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco)

< 0,00.

ponto.

10.25. ITEM DE AVALIAGCAO: Experiéncia profissional
comprovada nas éreas de interesse do IPHAN.

10.2.5.1. TITULO: Exercicio de atividade profissonal em
empregos/cargos de Nivel Superior na Administragéo publica ou na
iniciativa privada nas éreas de interesse do IPHAN.

10.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto para
cada ano completo.

10.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 5,0 (cinco) pontos.

10.3. Para efeito de pontuagéo nos subitens 10.2.3, 10.2.4 e
10.2.5 as éreas de interesse do IPHAN sfo os campos de conhe-
cimento, formagdo académica indicados para cada érea de atuagéo,
conforme item 3 do presente Edital.

10.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e convalidado por ingtituicdo oficia bra-
sileira reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

10.4.1. Os titulos poderdo ser entregues por procurador, me-
diante procuracdo do interessado, com reconhecimento de firma.

10.5. Serdo aceitos titulos encaminhados via postal (SE-
DEX), desde que observadas as datas limites a serem divulgadas.

10.5.1. N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, titulos en-
caminhados via fax e(ou) via correio eletrénico.

10.6. Para receber a pontuagdo referente a experiéncia pro-
fissional, constante no subitem 10.2.5, o candidato devera apresentar
documento que comprove o vinculo com a instituicdo, conforme
opcoes abaixo:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituico pri-
vada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a pégina de identificagdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaragdo do empregador com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades de-
senvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de gra-
duacdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de Nivel
Superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declara-
cao/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo
de curso de graduag&o ou de documento certificador de conclusio de
curso de Nivel Superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como au-
ténomo: contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante que informe
o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo
realizado, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de gra
duagdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de Nivel
Superior.

10.6.1. A declaragéol/certiddo mencionada na opgéo "b" do
subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de re-
cursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos hu-
manos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.6.2. Para efeito de pontuagdo do subitem 10.2.5, ndo sera
considerada fragdo de ano.

10.7. Os atestados de capacidade técnica e as declaraces
deverdo apresentar, no minimo, razéo social e CNPJ do emitente;
identificacdo completa do profissiona beneficiado; descri¢éo do car-
go exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo
do emitente (nome completo legivel, cargo e funcao).

10.8. A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de
candidato que tenha prestado servicos no exterior, seré feita mediante
apresentacdo de clpia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de
certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo con-
siderados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.9. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher de-
vidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovagéo.

10.10. Os pontos que excederem o valor maximo estabe-
lecido para cada titulo, bem como os que excederem os 9,0 (nove)
pontos fixados neste Edital, serdo desconsiderados.

10.11. Somente serdo aceitos certificados de cursos lato sen-
su e stricto sensu nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagdo, inclusive a carga horéria do curso.

10.12. No ato de entrega de titulos, o candidato devera en-
tregar 'em 2 (duas) vias, ja devidamente preenchido e assinado, o
formulariora ser disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qual
indicara/os titulos apresentados. Juntamente com esse formulério, o
candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartdrio,
de cada titulo declarado..As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas
em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais
(a excegdo das certiddes ou/declaractes emitidas pelos empregadores
e os documentos constantes no subitem 10.15).

10.12.1. Cada titulo e/comprovante de experiéncia profis-
sional seré considerado uma Unica vez:

10.12.2. A Fundagdo Universa disponibilizara o formulario
citado no subitem 10.12 deste Edital/ no’ endereco eletronico
http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609 Médulo A, Asa
Norte, BrasilialDF.

10.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
coOpias ndo-autenticadas em cartorio.

10.14. N&o sera computado como experiéncia profissional, o
periodo de estagio académico/curricular ou qualquer outra atividade
anterior a colagdo de grau, monitoria, de bolsa de estudo, trabaho
voluntério, bem como ndo serd admitida a sobreposicéo de tempo de
trabalho.

10.15. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado
no subitem 10.2.4 deste Edital, o candidato deverd entregar original
ou copia legivel da publicagdo, com autenticacdo nas paginas em que
conste a autoria.

10.15.1. PublicagBes sem o nome do candidato deverdo ser
acompanhadas de declarag@o do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria.

10.16. Os procedimentos para a entrega da documentagéo
para a avaliagdo de titulos e comprovacdo de experiéncia profissional
serdo posteriormente divulgados.

10.17. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou)
ilegalidade na obtencdo de titulos e na comprovagdo de experiéncia
profissional apresentada, o candidato tera anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso pu-
blico.

10.18. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar 0s
titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulado no Edital
de convocagdo para a avaliagdo de titulos e comprovagdo de ex-
periéncia profissional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009092400014

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

11.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizagdo da(s) prova(s) e o com-
parecimento no dia e no horério determinados.

11.2. Ndo serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio ele-
trénico, informagbes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados no DOU, afixados no
mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos http://www.universa.org.br e
http://www.iphan.gov.br.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo da(s) prova(s) com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta es-
ferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente,
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e documento de identidade original. N&o sera permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo
das provas.

11.4. No dia da realizag&o das provas, na hip6tese de o nome
do candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edita de Convocacdo, a Fundagdo Universa
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do com-
provante de inscricdo autenticado pelo banco ou o boleto bancério
com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulério
especifico.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 sera realizada
de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Universa, na
fase de Avaliagcdo das Provas Objetivas, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscricao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata
0 subitem 11.4, esta serd automaticamente cancelada, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
decorrentes.

11.5. Ndo seré admitido ingresso de candidato no local de
real|zag:ao da(s) prova(s) apds o horério fixado para o seu inicio.

O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de
prova(s) nao podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal
ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa.

11.7. Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pdblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao puablico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira na-
ciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no DOU de 24
de setembro de 1997).

11.7.1. N&o serfo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira naciona de
habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e(ou) danificados.

11.7.2. N&o sera aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de iden-
tidade.

11.8. A excegfo da situagdo prevista no subitem 11.9 deste
Edital, o candidato que ndo apresentar documento,de identidade ori-
gina, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital;" ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso pU-
blico.

11.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de aplicagdo da(s) prova(s),-documento de identidade original,
por motivo de perda,furto ou_roubo, devera ser apresentado do-
cumento que ateste! o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd sub-
metido a.identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de.impressdo digital em formul&rio préprio.

11.9.1. A identificacdo especia sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificago apresente dividas relativas
a fisonomia e(ou) a assinatura do portador.

11.10. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em
local, em data e(ou) em horéarios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

11.11. Né&o sera permitida, durante a realizagdo de quaisquer
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de mé&
quinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacOes, réguas de cal-
culo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.12. No dia de redlizagdo da(s) prova(s), ndo sera per-
mitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos el etronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, re-
ceptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, este deverd permanecer dedligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pela Fundaggo Universa. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.12.1. N&o seré permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas com armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenago.

11.12.2. A Fundagdo Universa poderd submeter os candi-
datos a detecc@o de metal no momento da sua entrada na sala de
provas.

11.13. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores no dia de
realizacdo das provas. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, 0
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.13.1. A Fundagdo Universa ndo ficara responsavel pela
guarda de quaisguer dos objetos supracitados.

11.13.2. O controle de horario serd efetuado conforme cri-
tério da Fundacdo Universa.

11.13.3. Ndo sera admitido, durante as provas, 0 uso de
boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha
cobrir as orelhas do candidato.

11.14. A Fundag&o Universa ndo se responsabilizara por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos €letrénicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

11.15. N&o havera segunda chamada para a aplicacdo das
provas. O ndo-comparecimento as provas implicara a eliminagéo au-
tomética do candidato.

11.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente
da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em hipétese alguma, o caderno
de provas.

11.17. O candidato somente poderda retirar-se do local de
aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
a realizag8o das provas.

11.18. A inobservancia dos subitens 11.16 e 11.17 deste
Edital acarretara a ndo-correc@o das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

11.19. Tera sua(s) prova(s) anulada(s) e sera automatica
mente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do concurso ou durante a aplicagdo da(s) prova(s):

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais
para obter vantagens para s e(ou) para terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a
execucdo de quaisgquer das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionério, notas e(ou) impressos ndo
autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando méaquina fotogréfica, telefone
celular, relogio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de re-
producdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda ele-
trénica, palmtop, régua de cdculo, maguina de calcular e(ou) equi-
pamento similar;

e) faltar com o devido respeito para.com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e(ou) can-
didatos;

f) fizer anotacdo de-informagOes relativas as suas respostas
no comprovante deinscricdo e(ou) em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos;

g)recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizacao;

h) |afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompa-
nhamento de fiscal ou de membro da coordenacéo da Fundagédo Uni-
versa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

j) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas
e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser pu-
blicados.

11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigagdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
seréo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

11.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento
de candidato da sala de prova.

11.22. No dia de aplicagdo da(s) prova(s), ndo serdo for-
necidas, por nenhum membro da equipe de aplicaggo das provas e(ou)
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido da(s)
prova(s) e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSI-
FICAGAO

12.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagoes
feitas pelos candidatos na folha de respostas.

12.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera
obtida pela multiplicago da quantidade de questGes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficia definitivo, pelo peso de cada
quest&o.

12.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do con-
curso publico o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo prevista para esta fase.

12.4. O candidato eliminado na forma do subitem 12.3 deste
Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.5. Os candidatos n&o-eliminados na forma do subitem
12.3 deste Edital sero ordenados de acordo com os vaores de-
crescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das
pontuagdes obtidas nas questdes de Conhecimentos Bésicos, para o
cargo de codigo 201, e, para os demais codigos, nas questdes de
Conhecimentos Bésicos e nas questdes de Conhecimentos Especi-
ficos.

12.6. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.6.1. Com base na lista organizada na forma do subitem
12.5 deste Edital, seréo avaliadas as provas discursivas dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados em até 8 (oito) vezes o
nuimero de vagas definidas para cada cargo/érea de atuacdo e, dentro
deste, para cada cidade, conforme o Anexo |11 deste Edital, observada
a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiencia e
respeitados os empates na Ultima posicao.

12.6.2. O candidato de Nivel Superior que ndo tiver a sua
prova discursiva corrigida na forma do subitem 12.6.1 deste Edital
estarg, automaticamente, eliminado e ndp tera classificago alguma no
concurso publico.

12.6.3. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico o candidato que obtiver nota na prova discursiva
inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima por ques-
téo prevista para esta fase, ou sgja, 10 (dez) pontos.

12.6.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem
12.6.3 deste Edital ser8o ordenados de acordo com os valores de-
crescentes da soma das seguintes pontuagBes: pontuagdo final na
prova objetiva e pontuacdo final na prova discursiva.

12.6.5. Todos os candidatos incluidos na lista organizada na
forma do subitem 12.6.4 deste Edital serdo convocados para a ava-
liagdo de titulos e de comprovacdo de experiéncia profissional.

12.6.6. O resultado final do certame para os cargos de Nivel
Superior sera a soma da pontuagdo obtida na prova objetiva; na prova
discursiva e na avaliaggo de titulos e de comprovagdo de experiéncia
profissional.

12.7. DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

12.7.1. O resultado final do certame para os cargos de Nivel
Médio sera a pontuacdo obtida na prova objetiva:

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico,
ter4 preferéncia o candidato que:

- for maior de 60-(sessenta) anos de idade, nos termos da
Lei n° 10.741, de 1° deroutubro de 2003;

-sobtiver a maior pontuagéo na prova discursiva, se for o
€aso;

3° - ‘obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Conheci-
mentos Especificos;

4° - obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conheci-
mentos Basicos;

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que
tiver idade mais elevada.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na
Internet, nos enderegos eletrbnicos http://www.universa.org.br e
http: [, iphan.gov.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicagdo
da prova objetiva

14.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar da prova objetiva ou contra o resultado pre-
liminar da prova discursiva dispora de até 2 (dois) dias (teis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito
oficial preliminar ou do resultado preliminar, conforme o modelo
correspondente de formulério, que sera disponibilizado no momento
de divulgaco do gabarito oficial preliminar e do resultado preli-
minar.

14.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoal mente ou por
procurador, mediante procuraggo do interessado, com reconhecimento
de firma, no horé&rio das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterrupto, no posto de inscrigdo indicado no subitem 7.4.2.

14.4. Serdo aceitos recursos encaminhados via postal (SE-
DEX), desde que observadas as datas-limites a serem divulgadas.

14.5. N&o serdo aceitos, em hip6tese alguma, recursos en-
caminhados via fax e(ou) via correio eletronico.

14.6. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idén-
ticos de recursos (origina e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto
devera ter todos 0s recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com
as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da res-
posta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagao
Universa;

) para cada questdo, argumentacdo l6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso pU-
blico; nome, assinatura e nimero de inscri¢do do candidato; nome e
codigo do cargo para o qual esta concorrendo; enderego e telefone(s)
para contato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulério proprio,
de acordo com 0 modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exi-
gido e(ou) fora das especificacOes estabelecidas neste Edital e em
outros editais serdo indeferidos.

14.9. Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar
anulacdo de questéo(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s) ques-
tao(0es) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficia preliminar,
por forca de impugnacOes, a prova serd corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, 0 quantitativo de
questdes da prova objetiva sofrera alteragoes.

14.10. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisio
de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos re-
cursos contra o gabarito oficia preliminar da prova objetiva, re-
sultado preliminar da prova discursiva e resultado da avaliagéo de
titulos e comprovacdo de experiéncia profissional.

14.11. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora
sera preliminarmente indeferido.
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14.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
berfo recursos adicionais.  _

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados neste
Edital e em outros editais a serem publicados.

15.2. O candidato podera obter informactes referentes ao
concurso publico, exceto quanto ao subitem 8.2.2. deste Edital, na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, lo-
calizada na SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3307-7530 ou via Internet, nos enderecos €l etronicos
http://www.universa.org.br e http://www.iphan.gov.br.

15.3. O candidato que desgjar relatar a Fundagdo Universa
fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso plblico devera fazé-
lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 15.2 deste Edital, por meio
de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970,
Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o en-
dereco eletronico atendimento@universa.org.br.

15.4. O reguerimento administrativo que, por erro do can-
didato, ndo for corretamente encaminhado & Fundagdo Universa, po-
derd ndo ser por ela conhecido.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publice. no DOU e na Internet, nos enderecos €letronicos
http:/www.universa.org.br e http://www.iphan.gov.br.

15.6. A‘aprovacao e a classificagdo de candidatos em nimero
excedente ao numero devagas estabelecido no Anexo |11 deste Edital
geram para o candidato’apenas ‘a.expectativa de direito & nomeagéo,
limitada a0 prazo de validade do presente concurso publico e aob-
servada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.7. O candidato aprovado no presente concurso publico,
quando convocado para a posse, devera submeter-se a avaiagdo mé-
dica pré-admissional, bem como apresentar-se munido.dos documen-
tos exigidos neste Edital. A posse do candidato dependerd, obri-
gatoriamente, de prévia inspecdo médica, e a inobservancia do dis-
posto neste subitem implicara impedimento ao atowde posse; nos
termos da legislagdo vigente.

15.7.1. O candidato devera providenciar as suas expensas
todos os exames solicitados.

15.7.2. O IPHAN néo arcard com despesas de deslocamento
ou de mudanca dos concursados para a investidura no cargo, no local
para 0 qual optou no ato da inscrigéo.

15.8. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o0 cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito as normas previstas no estatuto do
servidor puablico civil da Unido (Lei n° 8.112/90 e suas ateragtes) e
a0 estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.9. Salvo legislacdo especifica em contrario, néo seré efe-
tuada a rem de servidores antes de completado o periodo de
estagio probatdrio no local de posse.

15.10. O candidato aprovado no concurso, convocado para
posse, que ndo aceitar a sua indicagdo para assumir o cargo a que
concorreu, serd remanegjado para o fina da lista de classificagéo.

15.11. Né&o sera fornecido a0 candidato nenhum documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim a homologag&o do resultado do concurso pu-
blicado no DOU.

15.12. O prazo de validade do presente concurso publico sera
de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica
vez, por igua periodo, por conveniéncia administrativa

15.13. O resultado final do concurso publico sera homo-
logado pelo Presidente do IPHAN, publicado no DOU, afixado no
mura de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na Internet, nos
enderecos eletrnicos http://www.universa.org.br e
http://www.iphan.gov.br.

15.14. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e
seu telefone na Fundag@o Universa, enquanto estiver participando do
concurso publico, e no IPHAN, se aprovado no concurso publico e
enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Seréo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-atua-
lizag8o de seus dados.

15.15. Acarretara a eliminacao suméria do candidato do con-
curso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisguer das normas estipuladas neste Edital.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Uni-
versa em conjunto com o IPHAN.

15.17. Legidagdo com entrada em vigor apés a data de
publicaggo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do concurso publico.

15.18. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste
Edital somente poder&o ser feitas por meio de outro Edital.

LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA
ANEXO | - OBJETOS DE AVALIAGCAO

1. CARGO: ANALISTA (CODIGOS 101, 102 e 103)

1.1. Conhecimentos Bésicos:

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpre-
tacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio
das relagbes morfossintéticas, semanticas, de redacdo e argumen-
tativas. 2.Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia ofi-
cial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuaggo. 7. Formacao, classe e em-
prego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacdo e
subordinagdo. 10. Concordancia nomina e verbal. 11. Regéncia no-
minal e verbal. 12. Emprego do sina indicativo de crase.

1.1.2. LINGUA INGLESA: correcdo gramatical; compreen-
sdo textual; organizagdo e desenvolvimento de ideias; qualidade da
linguagem.

1.1.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de estru-
turas légicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, de-
dugdes e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4. Fundamentos de ma-
temética. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e
permutacdes. 7. Combinagdes.

1.1.4. FUNDAMENTOS DAS ATIVIDADES RELACIO-
NADAS A GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL: 1. NogBes
sobre histéria politica, econdmica e socia do Brasil. 2. Nogdes sobre
histéria e institucionalizagdo do patriménio cultural no Brasil e no
mundo, com énfase na trajetéria do IPHAN. 3. Legislacdo brasileira
bésica sobre protecéo e salvaguarda de bens culturais: Constituicdo do
Brasil de 1988 (artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-lei 25/37
- organiza a protegdo do Patriménio Histérico e Artistico Nacional;
Lei 3924/61 - dispbe sobre os monumentos arqueoldgicos e pré-
histéricos; Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de obras de
artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monérquico;
Decreto 3552/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza
imaterial que constituem patrimdnio cultura brasileiro, cria o pro-
grama nacional do patrimonio imaterial e da outras providéncias. 4.
Portaria IPHAN n° 127 de 30/4/2009 - Paisagem Cultural; Decreto
6.844/2009 - Reestruturacdo do IPHAN.

1.1.5. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA - GESTAO PUBLICA E FUNDAMENTOS DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1. Principais modelos
de administracgo: patrimonialista, burocrético, nova gestéo publica e
papéis do Estado. 2. Evolugdo e caracteristicas da administracdo pu-
blica no Brasil. 3. As tendéncias internacionais de mudanca da gestao
publica. 4. principios (mérito, flexibilidade, responsabilizacdo, con-
trole versus autonomia). 5. Cendrio de mudangas mundiais. 6. Glo-
balizacéo. 7. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre
o Estado e a gestdo. 8. Legislagdo sobre administracdo publica: Lei n°
8.666/93 - institui normas para licitagbes e contratos da Adminis-
tragdo Publica.

1.1.5.1. Direito Administrativo:1l. Lei n°. 8.112/90: Provi-
mento, Vacancia, Direitos e Vantagens, Regime Disciplinar. 2. Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalida-
¢do, Discricionariedade e Vinculagdo. 3. Poderes da Administracéo. 4.
Licitagdo;, Principios, Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. Pro-
cesso Administrativo, Lei n° 9.784/99. 5. Cédigo de Etica Profis-
sional“do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federa, ins-
titufdo jpelo Decreto n° 1.171, de 22/06/94. 1.1.5.2. Direito Cons-
titucional:| 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2. Hie-
rarquia das'normas. 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos
e garantias fundamentais: 5.,Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 6. Administracgo Publica na CF/88. 7. Orgamento Publico:
Conceitos e Principios Or¢amentarios:

1.2. CONHECIMENTQS ESPECIFICOS

1.2.1. ANALISTA - AREA' DE ATUAGCAO: PLANEJA-
MENTO E GESTAO (CODIGO 101)

1.Principios Constitucionais da Administracdo; Administra-
¢do Publica; Estruturagdo da méaquina administrativa no Brasil desde
1930: dimensdes estruturais e culturais; Processos organizacionais:
plangjamento, direcéo, comunicagdo, controle e avaliagdo; Estrutura e
estratégia organizacional; Cultura organizacional; Administragéo pu-
blica: do modelo racional legal ao paradigma pds burocrético; Em-
preendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico;
Planejamento estratégico. 2. Gestdo financeira: Contabilidade; Custos.
3. Orgamento publico: LDO; LRF; PPA; Andlise econdmica de in-
vestimentos; Estudos de viabilidade técnica econdmica; Licitagéo,
Contratos e Convénios. 4. Convergéncias e diferencas entre a gestéo
publica e a gestdo privada. 5. Novas tecnologias gerenciais: reen-
genharia e qualidade; impactos sobre a configuragéo das organizages
publicas e sobre os processos de gestdo. 6. Exceléncia nos servigos
publicos. 7. Gestdo de resultados na producéo de servigos publicos. 8.
O paradigma do cliente na gestdo publica. 9. Mudanga organiza-
cional, inovagles gerenciais e abordagens de otimizagdo organiza-
cional: desenvolvimento organizacional, planejamento e gestdo es-
tratégica, gestéo da qualidade total, reengenharia, organizagbes de
aprendizagem. 10. As trajetdrias de conceitos e préaticas relativas ao
servidor publico. 11. Tecnologia da informagdo, organizacdo e ci-
dadania 12. Comunicagdo na gestdo publica e gestao de redes or-
ganizacionais. 13. Gestdo de Recursos Humanos: Administracéo de
pessoal, geréncia de recursos humanos, gestdo por competéncias e
gestéo estratégica; Comportamento organizacional: motivacdo, lide-
ranca e desempenho.

1.2.2. ANALISTA - AREA DE ATUAGAO: CONTABILI-
DADE (CODIGO 102)

1. Contabilidade Geral. 1.1. Principios contabeis fundamen-
tais. 1.2. Componentes patrimoniais. ativo, passivo e patrimonio li-
quido. 1.3. Equac8o fundamental do patriménio. 1.4. Fatos contabeis
e respectivas variagbes patrimoniais. 1.5. Conta: conceito, débito,
crédito e saldo. 1.6. Contas patrimoniais e de resultado. 1.7. Apuragdo
de resultados e encerramento do exercicio. 1.8. Controle de estoques
e do custo das vendas. 1.9. Sistema de contas e plano de contas. 1.10.
Demonstragtes contébeis obrigatérias, de acordo com a legislagéio em
vigor. 1.11. Consolidagdo de demonstragdes contébeis. 1.12. Depre-
ciagdo, amortizagdo e exaustdo. 1.13. Provisdes em geral. 1.14. Es-
crituragdo. 1.15. Conceito e métodos. 1.16. Langamento contabil:
rotina e formulas. 1.17. Avaliagdo de investimentos. 1.18. Andlise de
Balangos: horizontal, vertical e por indice. 2. Contabilidade Fiscal.
2.1. Conceito e classificagdo dos tributos. 2.2. Tributos de com-
peténcia da Unido. 2.3. ContribuicBes sociais. 2.4. Tributos de com-
peténcia dos estados. 2.5. Tributos de competéncia dos municipios.
2.6. Obrigagdo tributéria principal e acessoria. 2.7. Fato Gerador da
Obrigagdo Tributéria. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Conceito, objeto
e regime. 3.2. Campo de aplicagdo. 3.3. Receita e despesas orca
mentérias e extra-orcamentérias. interferéncias e mutagdes. 3.4. Plano

de contas da Administracio Federal: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensaggo. 3.5. Tabela
de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 3.6. Conta
bilizagdo dos principais fatos contdbeis: previsdo de receita, fixagdo
de despesa, descentralizagdo de crédito, liberacdo financeira, reali-
80 de receita e despesa. 3.7. DemonstragGes contébeis: balango
orcamentdrio, balango financeiro. 3.8. Balango patrimonial e demons-
tracdo das variagdes patrimoniais. 3.9. Resolugoes, ementas e normas
do Conselho Federal de Contabilidade sobre Contabilidade Publica.

1.2.3. ANALISTA - AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO (CODIGO 103)

1. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 2.
Construcdo de algoritmos. tipos de dados simples e estruturados,
varidveis e constantes, comandos e atribuicdo, avaliacdo de expres-
sbes, comandos de entrada e saida, funcBes prédefinidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passa-
gem de parémetros, recursividade; programacdo estruturada. 3. Con-
ceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas
de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para
ambiente relacional e modelagem multidimensional. 4. Arquitetura de
aplicacbes para 0 ambiente Internet, arquitetura em trés camadas,
arquitetura cliente-servidor. 5. Nogdes relativas a software livre. 6.
Nogdes de SQL. 7. RUP (Rational Unified Process): conceitos, mo-
delagem de negdcio, levantamento e gerenciamento de requisitos. 8.
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software,
modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de
requisitos, andlise e projeto &struturados andlise e projetos orientados
a objetos, andlise essencia e projeto de sistemas, ciclo de vida de um
softwareproduto ciclo de desenvolvimento de um software-produdo,
processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e automagao
de testes), técnicas de revisdo de software. 9. UML (Unified Mo-
deling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, dia
grama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de comu-
nicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes, diagrama de implementacgo. 10. Projeto de interfaces,
padroes de projetos (design patterns), uso/conceitos de ferramentas de
suporte a andlise e projetos orientados a objetos. 11. Andlise por
Pontos de Fungdo - APF: Conceitos, técnicas basicas de contagem,
normas de procedimento determinadas pelo International Function
Point Users Group, seguindo a versao 4.2 do Function Point Counting
Practices Manual (CPM). 12. Recomendages de acessibilidade para a
construcdo e adaptagdo de contelidos do governo brasileiro na In-
ternet, conforme Decreto n° 5.296, de de 2 de dezembro de 2004. 13.
Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK, ge-
renciamento de integracdo do projeto, gerenciamento do escopo, ge-
renciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de
recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das co-
municagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi-
¢Oes, estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco,
métricas para estimativas de prazo e custo, Gerenciamento de ser-
vicos de TI: conceitos basicos Processos do ITIL: Service Support e
seus processos, Gerenciamento de incidentes, Gerenciamento de pro-
blemas, Gerenciamento de configuragdo, Gerenciamento de mudan-
¢as, Gerenciamento de liberagtes. Service Delivery e seus processos,
Gerenciamento de Nivel de Servicos, Gerenciamento Financeiro para

Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capaci-
dade Gerenciamento de Continuidade de Servigos.

2. CARGO: TECNICO |

2.2.CONHECIMENTOS BASICOS

2:2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpre-
tagio’e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio
das relagdes morfessintéticas, semanticas, de redagdo e argumen-
tativas. 2.Tipologiatextual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia ofi-
cial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuacgo. 7. Formacao, classe e em-
prego de palavras. 8/ Significacdo de palavras. 9. Coordenacdo e
subordinag@o. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia no-
minal e verbal. 12. Emprego do‘sinal indicativo de crase.

2.2.2. LINGUA INGLESA: corregdo gramatical; compreen-
sdo textual; organizagdo e desenvelvimento/de ideias, qualidade da
linguagem.

2.2.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estru-
turas légicas. 2. Logica de argumentagdo: anaogias, inferéncias, de-
ducgdes e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4. Fundamentos de ma-
temética. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e
permutacdes. 7. Combinagdes.

2.24. FUNDAMENTOS DAS ATIVIDADES RELACIO-
NADAS A GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL: 1. Nocoes
sobre histéria politica, econdmica e socia do Brasil. 2. Nogdes sobre
histéria e institucionalizagdo do patriménio cultural no Brasil e no
mundo, com énfase na tragjetoria do IPHAN. 3. Legislacéo brasileira
bésica sobre protecdo e salvaguarda de bens culturais: Constituicao do
Brasil de 1988 (artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-Lei 25/37
- organiza a protegdo do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional;
Lei 3924/61 - dispde sobre os monumentos arqueoldgicos e pré-
histéricos; Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de obras de
artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico;
Decreto 3551/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza
imaterial que constituem patriménio cultura brasileiro, cria o pro-
grama nacional do patrimonio imaterial e d& outras providéncias. 4.
Portaria IPHAN n° 127 de 30/4/2009 - Paisagem Cultural; Decreto
6844/2009 - Reestruturacdo do IPHAN.

2.2.5. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA - GESTAO PUBLICA E FUNDAMENTOS DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1. Principais modelos
de administracdo: patrimonialista, burocrético, nova gestdo piblica e
papéis do Estado. 2. Evolugdo e caracteristicas da administracdo pU-
blica no Brasil. 3. As tendéncias internacionais de mudanca da gestao
publica. 4. principios (mérito, flexibilidade, responsabilizag8o, con-
trole versus autonomia). 5. Cenario de mudangas mundiais. 6. Glo-
balizagdo. 7. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre
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o Estado e a gestdo. 8. Legislacdo sobre administracdo publica: Lei n°
8.666/93 - institui normas para licitagdes e contratos da Adminis-
tragdo Publica.

2.2.5.1. Direito Administrativo:1. Lei n° 8.112/90: Provi-
mento, Vacancia, Direitos e Vantagens, Regime Disciplinar. 2. Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalida-
¢ao, Discricionariedade e Vinculagdo. 3. Poderes da Administracéo. 4.
Licitagdo: Principios, Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. Pro-
cesso Administrativo, Lei n° 9.784/99. 5. Cdédigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federa, ins-
tituido pelo Decreto n°. 1.171, de 22/06/94. 2.2.5.2. Direito Cons-
titucional: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2. Hie-
rarquia das normas. 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos
e garantias fundamentais. 5. Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 6. Administragdo Publica na CF/88. 7. Orcamento Publico:
Conceitos e Principios Orcamentarios. 3
. 2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONFORME
AREA DE ATUACAOQ) ; .

2.3.1. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - ARQUITE-
TURA E URBANISMO (CODIGO 104). 1. Historia e Teoria: Teoria
e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do
Urbanismo e das cidades no Brasil; Histéria e Teoria da Preservagdo
e da Restauragdo; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais;
Patrimonio Ferroviario Brasileiro; A evolugdo do conceito de pa
triménio. 2. Paisagem e Plangiamento territorial: Plangjamento ur-
bano; Plangjamento territorial; Geografia urbana; Paisagem e ter-
ritorio; Paisagem Cultural; Acessibilidade e mobilidade urbana; Pai-
sagens Regionais Brasileiras; O edificio, o sitio urbano e a paisagem
como patrimdnio cultural; Desenvolvimento urbano e preservagdo:
instrumentos de controle urbanistico. 3. Legislagdo e gestéo do pa
triménio cultural: Constituicio Brasileira - Capitulos sobre o uso do
solo urbano, fungéo social da propriedade e patriménio (20, 23, 24,
30, 215, 216); Decreto-lei n.° 25/37; Lei 6.766 e suas modificagles;
Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62,
63, 64 e 65) - de Crimes Ambientais; Normas brasileiras referentes a
arquitetura; Normas e legislagcdo sobre acessibilidade: ABNT-NBR
9050; Normas e legislacdo sobre seguranca no trabalho; Cartas Pa
trimoniais referentes ao patrimoénio arquitetdnico, urbanistico e pai-
sagistico: Carta de Veneza (conservagdo e restauracdo de monumen-
tos), Declaracdo de Estocolmo (ambiente humano), Convengdo de
Paris, Carta de Washington (cidades histéricas), Carta de Petr6polis
(Centros Historicos); Lei n° 11.483 de 31 de maio de 2007; Portaria
IPHAN n° 127 de 30 de abril de 2009. Sistema Naciona do Pa-
triménio. 4. Arquitetura e Urbanismo na Prética Patrimonial: Projetos
e conceitos bésicos de Restauracdo; Levantamento arquitetdnico;
Diagnostico do estado de conservacao; Projeto de restauragdo: me-
todologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas. Fiscaliza-
¢80 e andlise de projetos; Obras de restauracao, conservagdo e adap-
tagcdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos;
Identificacdo de bens imoveis ou sitios urbanos visando sua pre-
servacdo enquanto patrimdnio cultural. 5. Paisagismo: O conceito de
jardins e parques histéricos; Conservagdo de jardins histéricos; His-
téria do Paisagismo no Brasil; Planejamento da Paisagem; Arquitetura
Paisagistica; Paisagem e Ambiente; Sistemas de Espagos Livres; No-
¢Oes de Boténica e Ecologia aplicadas, Patriménio Natural; Paisa
gismo urbano. 6. Conhecimentos de AutoCAD.

2.3.2. TECNICO - AREA DE ATUACAO: ARQUEOLO-
GIA (CODIGO 105). 1. Contexto basico de Arqueologiaz 1.1+A
Arqueologia no campo das ciéncias humanas, conceitos e objetivos;
correntes tedricas e multidisciplinariedade em arqueologia. 1.2: Ar-
queologia pré-colonial; Arqueologia Subaquética; Etnoarqueologia:
com referéncia especial aos estudos afro-brasileiros e indigenas;. Ar-
queologia histérica: conceitos, orientages tedrico-metodol dgicas e o
conhecimento produzido 2. Conhecimento aprofundado de Gestdo do
patriménio Arqueolégico: 2.1. O IPHAN: sua histéria no campo da
preservagdo do patrimodnio arqueol6gico, Politicas publicas preven-
tivas, 2.2 Legislacdo e normas: CE/:1988 - Artigos: 20, 23, 24, 30,
216, 225, Lei n° 3.924/61; Cartas internacionais de Nova Delhi e
Lausanne, Cartas ¢patrimoniais, Portaria Sphan 07/88, IPHAN
230/2002, 28/2003, 241/1998. D.L 25 /37, Decreto 72312/73, Decreto
3166/99. 2:3. Identificacdo: Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura
material associada. O trabalho de campo em arqueologia. projetos de
pesquisa: .areas‘e problemas de pesquisa, abordagens teorico-meto-
doldgicas, Métodos e técnicas de levantamento, prospeccdo e es-
cavacdo. Registro documental, Métodos de datacdo e obtencdo de
cronologia relativa e absoluta. O trabalho de laboratério em arqueo-
logia, 0 tratamento do material arqueolégico: sistemas de classifi-
cacao e andlises tecno-tipolégicas e funcionais da cultura material 2.4.
Documentacdo e Informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentacéo; Sistemas de Informago, 2.5. Protegdo: peritagens,
tombamento, zoneamentos. Arqueologia Consultiva: andlise de do-
cumentos de impacto ambiental (EIA, RIMA, RAP..), avaliacOes de
impactos culturais, elaboragdo e avaliagdo de programas arqueol6-
gicos de mitigagdo e compensagdo. 2.6. Conservagdo: Andlise do
estado fisico dos bens e das condi¢cbes ambientais do patrimdnio
arqueol6gico, avaliagdo de material em campo e laboratorio, de gra
fismos rupestres, colecOes emersas e submersas, acompanhamento
dos sitios agenciados para uso socia. 2.7. Promogéo: sinteses e di-
fusdo, comunicagéo , arte educagdo, educacdo patrimonial, turismo e
socializagdo de sitios, 2.8. Gestdo de pegas e colegdes ainda ndo
musedlizadas: nogBes gerais de Museologia:, Museologia aplicada:
Expografia: 2.9. Politicas de cultura: Plangjamento e avaliagdo de
politicas sociais e indicadores sociais relevantes para a area do pa
trimonio arqueoldgico; A responsabilidade social do arquedlogo.

2.3.3. TECNICO - AREA DE ATUACAO: ANTROPOLO-
GIA (CODIGO 106)

1. Antropologia brasileira: A formacdo do campo das cién-
cias sociais no Brasil, com referéncia especia aos estudos afro-bra-
sileiros, etnoldgicos, cultura popular e folclore; Aspectos da agenda
contemporénea da antropologia no Brasil: dindmica cultural e glo-

balizacéo; a formacdo da nagdo; diferenca, desigualdade e direitos
culturais. 2. Teoria socia e da cultura: A natureza simbdlica do fato
social; A cultura como sistema simbdlico: signo, valor, sentido; Es-
trutura social, territério e sistemas de poder; Estrutura, histéria e
préticas sociais, .Identidade social e etnicidade; Conhecimentos e
cosmologia; Rito, drama e performance. 3. Métodos e técnicas de
pesquisa antropol 6gica: Observacéo participante; NogBes gerais sobre
técnicas e instrumentos de pesquisa de campo em etnologia e em
antropologia urbana; Construcéo e interpretacdo de registros etno-
gréficos escritos, sonoros e visuais, 4. Politicas de cultura: Plane-
amento e avaliagdo de politicas sociais e indicadores sociais re-
evantes para a &ea do patrimonio; Legislacdo brasileira, cartas e
convengBes internacionais sobre a defesa do patriménio e dos direitos
culturais; Questdes juridicas, politicas e éticas relacionadas a protecéo
dos direitos culturais de populagdes indigenas e tradicionais; A res-
ponsabilidade social do antropdlogo. N N
, 2.3.4. TECNICO - AREA DE ATUACAO: EDUCACAO
(CODIGO 107). 1. Fundamentos tedricos e filosoficos da educagao
no Brasil: Educacdo e o pensamento social brasileiro; Produggo ted-
rica e filosofica contemporanea; A educacdo em uma perspectiva
sociolégica. 2. Histéria da educagdo no Brasil: Instituigoes, Movi-
mentos sociais; Par@metros Curriculares Nacionais. 3. Educacdo e
diversidade socio-cultural: Educagdo informal; Nogdes de educagdo
ambiental; Politicas de educagdo e cultura; Educagdo Popular. 4.
Educacéo e patriménio: Diferentes metodologias educacionais apli-
cadas a0 campo do patriménio cultural. Teoria e prética de agles
educativas em contextos culturais, Cultura e identidade; Educagcdo em
contextos étnicos. 5. Metodologias em educagdo: Metodologias par-
ticipativas;, A interdisciplinaridade nas préticas pedagdgicas, Meto-
dologias da Educacéo de Jovens e Adultos; 6. Fundamentos de edu-
cacdo a distancia, 3 5 | 3
2.3.5. TECNICO - AREA DE ATUACAO: HISTORIA (CO-
DIGO 108). 1. Teoria e metodologia da Histéria: A consolidagéo do
campo disciplinar a partir da Nova Histéria; Metodologia de in-
vestigag8o histérica: histéria serial; micro historia; histéria oral; A
problemética das fontes e sua diversificagéo para o enriquecimento da
Investigacdo historica; O territério e a cidade como documentos his-
téricos; Trajetéria de conceitos fundamentais para a Erodugéo his-
toriografica acerca da preservagéo patriménio cultural: histéria e me-
méria social; lugares de memoria; cultura e identidade; referéncia e
diversidade culturais; tradicgo e modernidade; universalidade; barroco
e moderno; ruptura e continuidade; tempo e temporalidade; longa
duracéo; historicidade e regimes de historicidade; relacbes interdis-
ciplinares - histéria e agf;eo rafia, histéria e antropologia, histéria e
literatura, 2. Historiografia brasileira, suas fontes e representagées de
Brasil: Historiografia do século XIX; a renovagdo historiogréfica das
décadas de 1930 e 1940; historiografia dos anos 1950 e, 1960; as
correntes historiograficas recentes; producéo académica e renovactes
tedrico-metodolGgicas. 3. Histéria do Brasil: Formagdo socia bra-
sileira e diversidade dos atores sociais, Tempo, espago e territo-
rilidade - frentes de expansdo e estratégias-de.ocupacéo e defesa do
territorio brasileiro; Formacdo das.redes de cidades; Construcdo de
identidades e formagdo da nacao; Preservacdo do patriménio cultural
no Brasil e a congtituicao de-uma histéria da arte brasileira. 4. Con-
tradicbes e disputasno, interior do campo da preservagdo do pa-
triménio cultural no, Brasil: "Politicas plblicas e agentes sociais; A
congtituicao da nogéo de patrimoénio imaterial no Brasil; Patrimonio
cultural, e cidadania

B 2.3.6. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - CONSERVA-
CAO-RESTAURACAO DE BENS CULTURAIS MOVEIS E IN-
TEGRADOS (CODIGO 109)

1. Teoria e Filosofia da Conservacdo-restauracéo de bens
moveis e integrados. 0 que € conservagdo preventiva, conservagdo e
restauracao; Vocabulério/terminologia: Colectes, Conservagdo, Arqui-
tetura, Engenharia, Museus, bibliotecas e arquivos, Clima e meio
ambiente, Administragéo; Parmetros profissionais de atuacéo e ética:
colecOes, arquitetura, compatibilidade, intervencdes, reversibilidade,
repeticBo de tratamentos; Histéria e teoria da conservacdo e pre-
servacdo: Conservagdo de colegdes, preservacdo de sitios historicos e
edificios, desenvolvimento dos parametros internacionais e conven-
¢Oes. 2. Avaliacdo e diagnéstico do bem cultural: identificagdo do
bem cultural, Avaliacdo dos materiais, tecnologia e uso: Materiais das
colegBes, composicdes e acabamentos, Resposta dos materiais as con-
digOes fisico-quimicas e ambientais (umidade, temperatura, sensibi-
lidade a luz, corrosividade, abrasdo/erosdo, sais, contaminantes por
contato, qualidade do ar, gases e particulados, ar e umidade/transporte
de &guatransferéncia); envelhecimento natural. 3. Legislacdo e ins-
trumentos normativos: Constituicdo Federal na area de Patrimo6nio
Cultural - Arts. 23 e 216; Decreto n.° 6844, de 7 de maio de 2009,
Decreto-lei n.° 25, de 30 de novembro de 1937; Lei 4845, de 19 de
novembro de 1965; Lel 3.924/61 (capitulo V); Decreto Legidativo n.°
71, de 28 de novembro de 1972; Lei 5471/68 - dispOe sobre a
exportagdo de livros antigos e conjuntos bibliogréficos brasileiros;
Decreto 65347/69 - regulamenta a lei 5471/68; Decreto 72312/73 -
decreta a convengdo sobre as medidas a serem adotadas para proibir
e impedir a importagdo, exportacdo e transferéncia de propriedades
ilicitas dos bens culturais; Decreto 3166/99 - promulga a Convengao
da UNIDROIT sobre bens culturais furtados ou ilicitamente expor-
tados; Cartas patrimoniais: Declaracdo do México; Carta do restauro;
Carta de Veneza; Carta de Atenas; Compromisso de Salvador; Com-
promisso de Brasilia; Recomendac@o de Nova Delhi; Carta de Bra-
silia; Carta de Burra; Recomendagdo sobre Propriedade Ilicita; Con-
vencdo da UNIDROIT sobre bens culturais furtados ou ilicitamente
exportados. Portaria 262, de 14 de agosto de 1992 - sobre saida do
pais de obras de arte e outros bens culturais, 4. Fundamentos em
ciéncias: quimica, fisica, biologia, mineralogia, Histéria da Arte, Ar-
tes Visuais, teoria da cor, historia, histéria dos materiais e técnicas
artisticas. 5. Intervencdo nos bens culturais: aspectos éticos, de se-
guranca e salubridade, procedimentos de intervencdo, aspectos mul-
tidisciplinares, elaboracéo de propostas de intervencdo, documentagéo
técnica. 6. Estratégias de conservacdo-restauracao: uso de colegdes e
a elaboracdo de estratégias a médio e longo prazo, aspectos ins-
titucionais da organizacao, avaliacdo de recursos financeiros dispo-

niveis, procedimentos para adequaggo da infraestrutura existente, ela-
boracdo de orgamentos, critérios técnicos para processos licitatorios.
7. Gerenciamento de riscos para a conservacéo de colegdes e edi-
ficios: Processos, agentes de degradac&o e danos: Biolégicos (micro-
organismos, insetos, vermes, roedores, pequenos animais, passaros,
morcegos, vegetacdo e arvores); fisicos (vibragdo e impacto, abrasdo
e erosao, expansdo linear - contragdo, movimento diferencial - micro
(colecbes) e macro (edificio e estruturas), ateragdo volumétrica -
dilatacdo e contracdo); quimicos (Corrosdo, Oxidagdo, Perda e al-
teracéo de cor, florescéncia salina); Fatores e combinagfes que afetam
0S processos. | ; 5

2.3.7. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - MUSEOLO-
GIA (CODIGO 110). 1.Teoria museolégica: Processo de museali-
zacdo: Funcles bésicas dos museus; Diversidade tipolégica de mu-
Seus e novas préaticas museais; Museologia e interdisciplinaridade:
patriménio cultural, histéria e memdria, e antropologia. 2. Histéria
dos museus no Brasil e a constitucionalizagdo da museologia: Os
museus e a producdo de conhecimento no seculo X1X; O papel do
Museu Historico Nacional; A institucionalizagdo da museologia: a
criacdo do Curso de Museus; A trajetéria dos museus do IPHAN;
Museus na sociedade contemporanea; Politica de museus: histéria e
atualidade. 3. Legislagdo, cartas e documentos normativos: Estatuto
de Museus; Politica Naciona de Museus; Constituicdo do Brasil
(artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-lei 25 - organiza a
protecéo do Patriménio Histérico e Artistico Nacional; Lei 4845/65 -
proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e oficios,praduzidos
no Pais, até o fim do periodo monarquico; Decreto 3551/2000 -
Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que cons-
tituem patriménio cultural brasileiro, cria o programa nacional do
patrimdnio imaterial e da outras providéncias; Codigo de ética pro-
fissional; Cartas: Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972, De-
claragdo de Quebec - 1984, Declaracdo de Caracas1992. 4. Mu-
seologia aplicada: Procedimentos téchicos museogréficos. documen-
tacdo, conservagdo,«seguranca, gestdo de reservas técnicas; Educagio
e comunicagdo museal: ‘@ questdo dos publicos nos museus, Ex-
pografia. exposicdo: projetos, recursos, linguagens e técnicas, ma-
teriais,/equipamentos e tecnologias; Pesguisa museolégica; Gestéo
museal ‘naradministracio publica 5

2.3.8. TECNICO - AREA DE ATUACAO: - ARQUIVO-
LOGIA" (CODIGO 111). 1. Fundamentos Arquivisticos: Arquivos:
origem, histérico, finalidade, fungdo, classificacdo e principios; Ter-
minologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos: teoria das trés
idades; Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte
fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras (nor-
ma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE); Politica de acesso e pre-
servacdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memaria e
arquivos e patriménio cultural. 2. Gestdo de Documentos. Protocolo:
recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedicdo de do-
cumentos. Producdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Codigos
e planos de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade
e destinagdo de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes, Ge-
renciamento da informag8o arquivistica, gerenciamento arquivistico
de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos; Con-
servagdo, restauracdo, digitalizagdo e microfilmagem. 3. Politicas,
sistemas e redes de arquivo: Definicdo e Implantagdo de politicas
arquivisticas; Definicdo e implementacdo de redes e sistemas de ar-
quivos. 4. Legislagdo Arquivistica: Constituigdo Brasileira ( art. 5, 23,
24, 30, 215 e 216); Lei 8.159/91 e decretos regulamentares; Re-
solugBes e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);
Legislagdo de Acesso. ; .

2.3.9. TECNICO - AREA DE ATUACAOQ: - BIBLIOTE-
CONOMIA (CODIGO 112). 1. Documentacdo e Informacdo: Con-
ceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo; Tipos de do-
cumentos; Normas técnicas da érea de documentagdo (ABNT); Fontes
de informagdo: geral e especidizada. 2. Plangjamento e Adminis-
tracdo de Bibliotecas e Centros de Informagdo: Tipos e Fungdes de
Bibliotecas e Centros de Informagdo; Desenvolvimento de colegoes,
Politicas de selegéo e aquisi¢do; Avaliagdo de colegBes; Programas de
Incentivo a Leitura. 3. Tratamento da informacédo: Catalogacéo (AA-
CR), catalogagéo descritiva, entradas e cabegalhos; Catalogacdo de
multimeios:. CDROM, fitas de video e fitas cassetes; Sistemas de
classificagdo: CDD e CDU; Indexagdo: descritores, processos de in-
dexacdo, tipos de indexagdo; Resumos e indices (tipos e fungoes);
Tipos e fungBes do catdlogo. 4. Servicos para Usuarios e Estudos
Pertinentes: Estratégia de busca e disseminacdo da informagéo; Ela-
boragdo de bibliografias; Normalizagdo de publicagdes e trabalhos
técnicos; Estudos de usuérios, Comutacdo bibliogréfica. 5. Informa
tica: Automacdo de bibliotecas e centros de informacéo; Formatos de
intercdmbio, banco e base de dados, Sistemas automatizados na-
cionais e internacionais. 6. Biblioteca e sociedade. 7. Noces basicas
de preservacdo e conservagdo do livro e de perigdicos. |

2.3.10. TECNICO - AREA DE ATUAGCAO: HISTORIA DA
ARTE (CODIGO 113). 1.Teoria e Filosofia da Histéria da Arte:
Problemas conceituais e métodos da Historia da Arte: Historiografia e
criteriologia; Arte, diversidade cultural e patriménio; A formagdo
artistica do Ocidente: Caracteristica dos estilos e dindmica histérica:
da antigliidade cléssica e medieval as vanguardas do pés Guerra
(década de 1950); Tratados e manifestos: tradicdo e vanguardas; No-
¢Oes da Arte Portuguesa. 2.Histéria da Arte no Brasil: Principais
correlagOes da arte ocidental com a produgéo artistica nacional; Ca-
racteristicas dos estilos: do Maneirismo a0 Modernismo. 3. Legis-
lagdo e instrumentos normativos: Constituicdo Federal na area de
Patriménio Cultural - Arts. 23 e 216; Decreto-lei n.° 25, de 30 de
novembro de 1937; Lel 4845, de 19 de novembro de 1965; Lei
3.924/61 (capitulo V); Decreto Legidativo n.° 71, de 28 de novembro
de 1972; Lei 5471/68 - dispbe sobre a exportagdo de livros antigos e
conjuntos bibliogréficos brasileiros; Decreto 65347/69 - regulamenta
a lel 5471/68; Decreto 72312/73 - decreta a convencéo sobre as
medidas a serem adotadas para proibir e impedir a importacdo, ex-
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portacdo e transferéncia de propriedades ilicitas dos bens culturais;
Decreto 3166/99 - promulga a Convencdo da UNIDROIT sobre bens
culturais furtados ou ilicitamente exportados; Cartas patrimoniais: De-
claragdo do México; Carta do restauro; Carta de Veneza; Carta de
Atenas, Compromisso de Salvador; Compromisso de Brasilia; Re-
comendacdo de Nova Delhi; Carta de Brasilia; Recomendagdo sobre
Propriedade Ilicita; Convengdo da UNIDROIT sobre bens culturais
furtados ou ilicitamente exportados. 4. Histéria da Arte e da Prética
patrimonial: Nogdes de histéria e teoria da conservacdo; |dentifi-
cagdo: atribuicdo de autoria e datagdo; Andlise etilistica e icono-
gréfica; Conceito e métodos de pesquisa de campo; Andlise do estado
de conservagdo e das condigGes ambientais do patriménio cultural
movel e integrado.

2.3.11. TECNICO - AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA
CIVIL (CODIGO 114)

1. Historia e Teoria: Histéria da engenharia no Brasil: No-
¢Oes de Histéria e teoria da conservacdo e restauracd. 2. Programas
e tipologias arquitetonicas no Brasil; Sistemas construtivos tradicio-
nais e contemporaneos;, Tecnologia das construgdes tradicionais e
contemporéneas. 3. Resisténcia de materiais tradicionais e contem-
poraneos; métodos e materiais utilizados em restauracdo de edifi-
cacOes;“identificacdo de patologia nas edificagbes e elaboracdo de
diagnostico e laudos de avaliacdo; nogdes de geotécnica e drenagem,;
andlise estrutural; dimensionamento de estruturas tradicionais e con-
temporaneas, escoramento. 4. Legislacio e normas. Constituicdo Bra-
sileira no que se refere.a Cultura e Patriménio Cultural; Decreto lei
no 25/37; Legislacdo especifica para obras e projetos de Engenharia
Civil: normas da ABNT, Normas seguranca do trabalho; Norma de
prevencéo e combate a incéndio, Licitacdes e contratos da Admi-
nistracdo Publica (Lei no 8.666/93), Cartas' Patrimoniais. 5. Enge-
nharia Civil na Prética Patrimonial: Projetos de engenharia; Célculo e
dimensionamento estrutural; Especificactes_técnicas,/memorial des-
critivo e caderno de encargos. 6. Programagéo de obras. Engenharia
de custos, orcamento e composi¢gdo de custos unitérios, parciais e
totais: levantamento de quantidades. Plangjamento e cronograma fi-
sico-financeiro. 7. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigdes, gestéo de contratos, etc.). Controle de execucao
de obras e servigos (procedimentos e materiais).

3. AUXILIAR INSTITUCIONAL (CODIGOS 201 e 202)

3.1. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AS AREAS
DE ATUAGCAO ADMINISTRATIVA E TECNICO EM EDIFICA-
GOES

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas,
seménticas, de redacdo e argumentativas. 2. Tipologia textua. 3.
Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficia. 5. Acentuag@o gréfica. 6.
Pontuagdo. 7. Formag&o, classe e emprego de palavras. 8. Signi-
ficacdo de palavras. 9. Coordenacdo e subordinagdo. 10. Concor-
dancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego
do sinal indicativo de crase.

3.1.2. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIO-
NAL

Administrativo:1. Lel n°. 8.112/90: Provimento, Vacancia,
Direitos e Vantagens, Regime Disciplinar. 2. Ato Administrativo:
conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidag&o, Discriciona
riedade e Vinculagdo. 3. Poderes da Administracdo. 4. Licitaco:
Principios, Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. Processo Ad-
ministrativo, Lei n°. 9.784/99. 5. C4digo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo
Decreto n°. 1.171, de 22/06/94. Constituciona: 6. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. 7. Hierarquia das normas. 8. Prin-
cipios fundamentais da CF/88. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 11. Administracdo
Pdblica na CF/88. 12. Orcamento Publico: Conceitos e Principios
Orgamentérios.

3.1.3. CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUXILIAR INS-
TITUCIONAL - AREA DE ATUAGAO: TECNICO EM EDIFICA-
GOES (CODIGO 202)

1.Padronizag@o do desenho e normas técnicas vigentes - ti-
pos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel. 2.linhas utilizadas no
desenho técnico. 3. Escalas. 4. projeto arquitetdnico - convencgdes
gréficas, (representagcdo de materiais, elementos construtivos, equi-
pamentos, mobiliério). 5 desenho de: planta de situag8o, planta baixa,
cortes, fachadas, planta de cobertura. 6. detalhes. 7. cotagem. 8.
esquadrias (tipos e detalhamento). 9. escadas e rampas (tipos, ele-
mentos, célculo, desenho). 10. coberturas (tipos, elementos e de-
talhamento). 11. Acessibilidade (NBR 9050/2004). 12. Desenho de
projeto de reforma - convengdes. 13. Projeto e execucdo de ins-
talagOes prediais - instalagOes elétricas, hidraulicas, sanitérias, te-
lefonia, gés, mecanicas, ar-condicionado. 14. Estruturas - desenho de
estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e ar-
magao). 15. Vocabulério técnico - significado dos termos usados em
arquitetura e construgdo. 16. Tecnologia das construgdes. 17. Ma
teriais de construgdo. 18. Topografia. 19. Orcamento de obras. es-
timativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, com-
posicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). 20. Execugdo e
fiscalizag&o de obras nogdes de segurancga do trabalho. 21. Desenho
em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicacOes.

- Recife/PE 01.20 2
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO Rio Branco/AC 0151 0
Rio de Janeiro/RJ 01.22 3
PARA  CANDIDATO PORTADOR DE  DEFICIENCIA SvadorBA 0l.23 3
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS S0 Miguel das 10125 1
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIEN- Missoes’/RS ’
CIA , Sho P‘ulo/SP 01.26 2
O(A) candidato(a) TeresinalPl 101.27 1
] o VitorialES 101.28 2
CPF n.° , candidato(a) ao concurso pu- Analista - Conta- BrasilialDF 102.1 4
blico "para provimento de vagas no cago de bilidade (102) ,_
, Analista - Tecno- BrasilialDF 103.1 2
regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 172009 - IPHAN, de 23 'Og'acgg ('lngg{ ma-
de setembro_de 2009, vem requerer vaga especial como PORTADOR TR
DE DEFICIENCIA. Nessa ocasi®o, o(a) referido(a) candidato(a) apre- Iﬁfg"g‘)u,@a{r?‘.‘s’,'ﬁ% Brasilia/DF 1041 2
sentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Estatistica (104) ]
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Sauide (CID), Boa Vista/RR 104.2 1
no qual constam os seguintes dados: Campo Grande/MS|  104.3 1
Tipo de deficiéncia de que é portador: Curitiba/PR 1044 1
i | CUIabaIIIVIS'/I' 104.5 2
Cédigo correspondente da CID): Florianopolis/'SC 104.6 1
g &P (C1D) GoianalGO 1047 2
Nome e nimero de registro no Conselho Regiona de Medicina Jodo Pessoa/PB 104.8 I
i 4 - Macapa/AP 104.9 1
(CRM) do médico responsavel pelo laudo: M 208 6/AL 104 10 1
OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os dis- M;’:g“nj/ﬁ‘/l’\é Lgf' % T
tarbios de acuidade visua passiveis de corregdo simples, tais como, Natal/RN 10413 T
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. PamasTO 104.14 T
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa Porto Velha/RO 104.16 1
concordancia em relat;ao a0 enquadramento de sua situagdo, nos ter- Rio Branco/AC 104.18 1
mos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Salvador/BA 104.19 1
DOU de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao S30 LuizZZMA 104.20 3
contelido do item 4 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos Sso Miguel das 104.21 1
requeridos em caso de nao-homologagao de sua situagao, por ocasido MissOes/RS
da realizagdo da pericia médica. Teresina/P| 104.22 2
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATA- VitorialES 104.23 1
MENTO ESPECIAL Técnico - Ar ueo- Aracaju/SE 105.1 1
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou logia (10 BrasiiaDF 53 >
ndo, de prova especia e(ou) de tratamento especial. Boa ViSaRR 1053 1
NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE Fortaleza/CE 1054
TRATAMENTO ESPECIAL. Manaus/AM 105.5
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO Porto Velho/RO 105.6
ESPECIAL (No quadro a seguir Teresina/P 105.7
selecione .0 tipo.de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) ne- Técnico - Antro- Belém/PA 106.1
Cessario(s)). pologia (106)
1. Necessidades fisicas: 1.2. Auxilio para preenchimento: di- Brasilia/DF 106.2 2
ficuldade/impossibilidade de escrever Técnico - Educa- Belém/PA 107.1 1
) sala para amament (). da foI ha de respostas da prova cao (107)
Ecandld a gue tiver necessi- {objetiv BrasiliaDE 107.2 1
e de amamentar seu be- Técnico - Histria|  Aracau/SE 1081 1
() sala térrea (dificuldade  |( ).da folha de texto (108 e TOF 553 5
para |0comogan) . resi\ 120 <
() sdaindividual (candidato [1.3. Auxilio’para leifura (ledor) Campo GrandeMS. 108.3 1
com doenca contagiosa/ou- Macapad/AP 108.4
tras) PalmasTO 108.5
8 maca . () didexia Rio Branco/AC 108.6
mesa para cadeira de ro- [() tetraplegia Técnico - Conser- BrasilialDF 109.1
as vacao-Restaur acdo
(') apoio para perna 2. Necessidades visuais (cego’ou de Bens Culturais
) pessoa combaixa visao) Movels e Integr a-
1.1. Mesa e cadeiras separa- |( ) auxilio na leitura da prova (ledor) dos (109) i
das Recife/lPE 109.2 1
gravidez de risco (1) prova em braille e ledor Téenico - Museo- | Rio de Janeiro/RJ 110.1 1
obesidade Sg prova ampliada (fonte entre 14 e logia (110) .
) Técnico = Arqui- Brasilia/DF 1111
() limitagBes fisicas () prova superampliada (fonte 28) vologia (111 y ]
3. Necessidades auditivas (perda to- Rio.de Janeiro/RJ 111.2
tal ou parcialda audicao) Sa0 Paulo/SP 111.3
g) lnterErete de Lingua Brasileira de Técnico - Bibliote- Brasilia/lDF 112.1
nais (LIBRAS) conomia (112)
() leitura labial Rio de Janeiro/RJ 112.2 1
Técnico - Historia BrasilialDF 113.1. 1
da Arte (:L’LS) 3
ili BrasilialDF 1141 1
Brasilia/DF, de de 2009. nharla C|V|| (%_4)
Porto Velho/RO 114.2
Assinatura do(a) candidato(a) Belém/PA 114.3
Rio de Jan/ei ro/RJ 114.4
NIVEL MEDIO - Aracau/SE 201.1
ANEXO 1l - QUADRO DE VAGAS Auxilar Institi- acy
cional - Adminis-
trativo (201)
CARGO - AREA | LOCALIDADE | CODIGO | NUMERO Belém/PA 201.2 1
DE ATUACAO ) DA VAGA |DE VAGAS Brasilia/DF 201.3 10*
Analista - Plane- Aracaju/SE 101.1 2 Boa VistalRR 201.4 1
Jament(cioel)Gestao Campo G{)g/nde/MS 2015 2
% Curitiba/PR 201.6 2
telMG . Fortaleza/CE 201.8 1
BrasiliaDF 1014 7 GoianiaGO 201.9 2
Boa VistalRR 101.5 1 Jodo PessoalPB | 201.10 2
Campo Grande/MS| 1016 1 Macapa/AP 20111 1
CuritibalPR 1017 2 Macei6/AL 201.12 1
CuiabdMT 101.8 1 Manaus’AM 201.13 2
Florianépolis/'SC 101.9 1 Palmas/TO 201.14 2
FortalezalCE 01.10 1 Porto Velho/RO 201.15 2
GoianialGO 101.11 2 _Recife/PE 201.16 1
Jodo PessoalPB 101.12 1 Rio Branco/AC 201.17 2
Macapd/ AP 01.13 1 Rio de Janeiro/RJ | 201.18 3
Macel6/AL 101.14 2 Salvador/BA 201.19 1
ManausAM 01.15 1 Sa0 Luiz/MA 201.20 1
Natal/RN 01.16 2 S&0 Miguel das 201.21 2
Palmas/'TO 101.17 1 Missoes'RS
Porto Alegre/RS 01.18 3 S&0 Paulo/SP 201.22 2
Porto Velho/RO 101.19 1 VitériaES 201.23 2
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NIVEL MEDIO - Aracaju/SE 202.1 1
Auxiliar Institu-
cional - Técnico
em Edificacoes
(202)
Belém/PA 202.2 1
Belo Horizon- 202.3 2
telMG
BrasilialDF 202.4 2
Boa VistaiRR 202.5 1
Cuiabd/M T 202.6 1
Florianopoli/SC 202.7 2
Fortalezal CE 202.8 1
Macapd/AP 202.9
MacelO/AL 202.10
Natal/RN 202.11
Parnaiba/PI 202.12 1
Recife/PE 202.13 1
Rio_de Janeiro/RJ 202.14 5*
Salvador/BA 202.15 1
Sao LuizZMA 202.16
Teresina/Pl 202.17

*1 (uma) vaga reservada para portador de deficiéncia (Decreto n°
3.292 de 20/12/1999)
**2 (duas) vagas reservadas para portador de deficiéncia (Decreto n°
3.292 de 20/12/1999)





